ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
MEDICO-MILITARA ,,CANTACUZINO”

COMISIA DE ETICA

Regulament de organizare si functionare

Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 1. Comisia de eticd a Institutului National de Cercetare-Dezvoltare Medico-Militarad
,,Cantacuzino” (denumitd in continuare Comisia de eticd) este o structura internd a Institutului
(denumit in continuare I.N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”) infiintata prin decizia Comandantului-
Director General al I.N.C.D.M.M. ,.Cantacuzino” (denumit in continuare Comandantul-Director
General).

Art. 2. (1) Comisia de etica este o structura care actioneaza independent fata de orice alta structura
sau persoand din cadrul I.N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” si isi elaboreaza regulamentul de organizare
st functionare propriu, respectiv propriile proceduri de lucru, care se aprobd prin hotdrarea
Consiliului stiintific al LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” (denumit in continuare Consiliul Stiintific).
(2) Mandatul Comisiei de etica este de 4 ani si incepe de la data deciziei de numire a componentei
de catre Comandantului-Director General al I.N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”.

(3) Comisia de etica se constituie si isi desfasoara activitatea conform reglementarilor legale in
vigoare.

Art. 3. (1) Conducerea si componenta Comisiei de etica este propusd de Consiliul Stiintific si
aprobata, prin decizie, de Comandantul-Director General.

(2) Comisia de etica este formata din 3 membri alesi din randul salariatilor cu studii superioare din
I.N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, specialisti din domeniul bio-medical (medici de medicind umana sau
veterinara, biologi, biochimisti, chimisti, ingineri, farmacisti), cu responsabilitate si integritate
recunoscute, capabili sa asigure o perspectiva independenta si interdisciplinara asupra aspectelor de
etica si deontologie profesionald, precum si asupra celor de bioetica, care au contract individual de
muncd pe perioada nedeterminatd si cel putin 5 ani de activitate desfasuratd in .N.C.D.M.M.
,,Cantacuzino”;

(3) Comisia de eticd va avea un Presedinte si un Vicepresedinte, alesi prin vot deschis de catre

membrii Comisiei.
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(4) La nevoie, Vicepresedintele poate tine locul Presedintelui, dupa notificarea in scris a

Comandantului-Director General.

Art. 4. (1) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica persoanele care :

a) detin functia de Comandant-director general, loctiitor al Comandantului, Director Stiintific,
Director general adjunct, Director adjunct, Director de filiala, Presedinte al Consiliului stiintific,
Director general administrativ, Director general adjunct administrativ, Director de departament;

b) au incalcat normele de buna conduita in activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare (denumita
n continuare CDI).

(2) n cazul in care o persoana validata in aceasta Comisie se afla in situatia prevazuta la alin. (1) lit.
a), aceasta are la dispozitie 15 zile lucratoare pentru a opta intre functii si a demisiona din cea care
a generat cazul de incompatibilitate.

Art. 5. (1) Retragerea din Comisia de eticd a oricarui membru, reprezintd o decizie unilaterala a
acestuia si se face prin solicitare scrisd de renuntare la calitatea de membru (in format letric la
secretariatul Comisiei de etica si online la adresa de mail a Comisiei de eticd);

(2) In cazul incalcarii legislatiei in vigoare sau a Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiei de etica, oricare membru poate fi revocat la propunerea Comisiei de Etica, cu informarea
Comandantului-Director General;

(3) In situatia in care unul dintre membri se retrage sau este revocat din cadrul Comisiei de etica,
comisia va informa Consiliul stiintific, ulterior reludndu-se procesul de propunere si numire a unui
nou membru care sa preia activitatea membrului retras/revocat, in termen de 15 zile lucratoare
conform prevederilor Art. 3.

Art. 6. (1) In cazul in care un membru al Comisie de eticd nu-si poate desfisura activitatea din
motive obiective pe o perioadd mai mare de timp (dar nu 1isi solicitd retragerea din functie),
activitatea sa va fi preluata de catre un membru supleant desemnat de catre presedintele Comisiei de
etica impreuna cu Consiliul stiintific si notificarea in scris a Comandantului-Director General.

(2) In cazul in care solicitarea care trebuie analizatd pune toti membrii Comisiei de etica in conflict
de interese, activitatea lor poate fi preluata temporar (doar pentru respectiva solicitare) de alti
salariati ai LLN.C.D.M.M. ,Cantacuzino” desemnati de catre Presedinte, cu aprobarea
Comandantului-Director General,

(3) In situatii particulare, Comisia de etici poate recurge la sprijin din exteriorul I.N.C.D.M.M.
,»Cantacuzino”, apeland la experti in domeniul specific solicitarii. Acesti experti vor fi propusi de
Comisia de etica, avizati de Consiliul stiintific si aprobati de Comandantul-Director General.

Art. 7. Prin decizia prevazuta la art. 3 se nominalizeaza si un secretar al Comisiei de etica. Acesta
nu face parte dintre membrii acesteia, tine evidenta documentelor Comisiei, asigura comunicarea
dintre Comisie si persoanele implicate in problemele sesizate Comisiei si redacteaza procesele-

verbale ale sedintelor de lucru ale Comisiei. Secretarul Comisiei trebuie sa fie o persoana cu
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responsabilitate si integritate recunoscute, ales din randul salariatilor cu studii superioare sau medii

din LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” care au contract individual de munca pe perioada nedeterminata.
Secretarul comisiei nu are drept de vot.

Art. 8. Sesizarile legate de savarsirea unei fapte ce ar putea constitui abatere de la normele de buna
conduita in activitatea de CDI se depun in format letric la Registratura LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”
sau online pe adresa institutionald. Documentul se Tnregistreaza si se redirectioneaza catre Comisia
de etica.

Art. 9. (1) Solicitarile catre Comisia de etica (altele decat cele legate de abateri de la normele de
conduita ale personalului CDI) vor fi transmise pe adresa de e-mail institutional a Comisiei de etica
la care vor avea acces Presedintele, Vicepresedintele si Secretarul Comisiei;

(2) Pentru operativitate, Secretarul verifica in fiecare zi lucrdtoare corespondenta electronica si
informeaza Presedintele despre solicitdrile venite.

Art. 10. Toate documentele trimise Comisiei de etica vor figura intr-un Registru unic Tnregistrat la
Compartimentul Documente Clasificate (CDC) al LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”.

Art. 11. Comisia de etica va solicita, la nevoie, asistentd juridica in vederea asigurarii legalitatii
masurilor pe care le va adopta sau le va propune.

Art. 12. (1) Pentru indeplinirea rolului sdu, Comisia de etica poate sa invite experti externi pentru a
revizui sistemele interne de evaluare sau pentru a formula opinii care depdsesc expertiza membrilor
Comisiei, cu acordul Comandantului-Director General.

(2) Tn cazul unor solicitari oficiale, membrii Comisiei de eticd pot oferi consultantd unor terte parti,
conform legislatiei In vigoare, in functie de competente si atributii, evitand eventualele conflicte de

interese.

Capitolul 11

Atributiile si responsabilitatile Comisiei de etica a I.N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”

Art. 13. Atributiile Comisiei de etica, prevazute la art. 61 din Legea nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, cu modificarile si completdrile ulterioare,
armonizate cu Codul de etica si deontologie profesionala al personalului de cercetare-dezvoltare din
Ministerul Apararii Nationale, aprobat prin Dispozitia nr. D.-A-16 din 01.07.2020, sunt urmatoarele:
(1) urmareste respectarea codurilor de eticd in cercetarea stiintificd si a celor de deontologie
profesionald, a liniilor directoare, standardelor si politicilor institutiei, in acord cu legislatia si
regulamentele in vigoare la nivel national si european;

(2) verifica incalcarile normelor de buna conduita in activitatea de CDI prevazute de prevederile

legale in vigoare si de regulamentele proprii ale organizatiilor de cercetare;
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(3) numesc comisii de analiza pentru examinarea sesizarilor referitoare la abaterile de la buna

conduita in activitatea CDI aduse in atentia lor prin sesizari sau prin autosesizare;

(4) notifica de urgenta conducerea I.N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” cu privire la sesizarile care fac
obiectul legii penale si pun la dispozitia acesteia toate informatiile pe care le detin cu privire la
sesizarile respective.

Art 14. (1) Comisia de analiza este propusa de Comisia de etica si aprobata de Comandantul-
Director general.

(2) Din componenta Comisiei de analiza pot face parte membrii Comisiei de etica si/sau alti membri
din ILN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” sau din afara acestuia, cu competente in domeniul respectivei
sesizari.

(3) Comisia de analiza este formata din 3 membri, unul din acestia indeplinind functia de Presedinte
care va fi responsabil de redactarea Raportului.

Art. 15. Comisa de etica a INCDMM Cantacuzino:

(1) Informeaza in domeniul integritatii si eticii cercetarii personalul de CDI din 1.N.C.D.M.M.
,Cantacuzino” dar si restul personalului din institut care participa la proiecte si este implicat in
valorificarea si diseminarea rezultatelor, printr-un plan structurat care include informari si activitati
de formare periodica sau ori de cate ori este nevoie;

(2) Promoveaza si sustine libertatea academica in cadrul LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”. Libertatea
academica presupune libertatea de exprimare, de desfasurare a activitatii de cercetare, de utilizare
rationald a resurselor si de dezvoltare personala si profesionald, permitand schimbul liber de idei si
dezvoltarea de cunostinte, cercetdtorii avand dreptul de a-si exprima deschis opiniile stiintifice si
profesionale, atat in cadrul comunitatii stiintifice din LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” cat si in cadrul
cursurilor, seminarelor, conferintelor, dezbaterilor dar si al lucrarilor elaborate si sustinute sau
publicate;

(3) Contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie profesionald al personalului de
cercetare-dezvoltare-inovare din ILN.C.D.M.M. ,, Cantacuzino” (denumit in continuare Codul de
etica). Codul de etica este supus aprobarii Comandantului-Director General. Codul de etica poate fi
revizuit de cate ori apar modificari legislative sau sunt identificate aspecte care nu au fost atinse
(incluse) in versiunea aprobata. Orice revizuire a Codului de etica trebuie aprobata de Comandantul-
Director General;

(4) Contribuie la cresterea constientizarii si a responsabilitatii exercitarii profesiei,

(5) La cerere, ofera consultanta tehnica preventiva inainte de trimiterea spre publicare a unor articole
stiintifice si/sau documente de promovare a rezultatelor cercetarii stiintifice, astfel incat sa se evite
publicarea unor studii necorespunzitoare din punct de vedere etic si/sau sd se evite formele

neintentionate de fabricare/falsificare/plagiat de imagini, date sau texte;
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(6) Stabileste reguli cu rolul de a anticipa amenintérile si pericolele si de a pregati personalul pentru

evitarea/diminuarea efectelor negative ale riscurilor identificate;

(7) Propune, in sfera de competenta, criterii, metode si proceduri pentru evaluarea si gestionarea
aspectelor etice care decurg din activitatea de CDI;

(8) Poate organiza sondaje pentru angajati in scopul obtinerii de informatii relevante pentru etica
profesionala si deontologie;

(9) Contribuie la elaborarea de politici de cercetare sau la revizuirea si consultarea acestora;

(10) Promoveaza o atitudine generala de respect pentru:

a) drepturile, interesele, munca si rezultatele obtinute de personalul de CDI si, extins, personalul din
I.N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”;

b) prestigiul profesiei, responsabilitate, integritate;

C) competenta si profesionalism;

d) dreptul de a evolua profesional, dreptul de promovare a cercetatorilor, prin participarea la
concursuri de incadrare pe functiile si gradele profesionale de cercetare corespunzatoare,
recunoasterea meritelor si implicarii;

e) dreptul de proprietate intelectuala si industriala;

f) dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

g) relatii profesionale bazate pe respect reciproc, respectarea diversitatii si lipsa discriminarii de
orice fel;

h) siguranta angajatilor LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” si etica modului in care sunt tratate greselile;
i) etica proiectelor de cercetare;

j) utilizarea resurselor;

K) ingrijire, sandtate publica, factori de mediu;

) drepturile si interesele membrilor societétii.

(11) Se asigura ca personalul CDI nu este supus niciunei discriminari (niciunei deosebiri, excluderi,
restrictii sau preferinte pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, casta, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuald, opinii politice, varsta, handicap/dizabilitate, boala cronica
necontagioasd, infectare HIV, graviditate, apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege);

(12) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii activitatilor de CDI, care se
prezinta Comandantului-Director General si constituie un document public.

Art. 16. (1) Atributiile Presedintelui Comisiei de etica sunt:

a) reprezintda Comisia de etica in raporturile cu Consiliul stiintific, cu conducerea I.N.C.D.M.M.

»Cantacuzino”, CU autoritatile;
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b) convoaca Comisia de etica, in sedintd ordinara sau extraordinara;

C) avizeaza procedurile, formularele, documentele care stau la baza functionarii Comisiei de etica;

d) desemneaza membrii Comisiilor de analiza care vor solutiona o anumita sesizare, in functie de
expertiza acestora si evitdnd potentiale conflicte de interese;

e) poate fi parte a Comisiilor de analiza desemnate sa solutioneze o sesizare;

f) disemineaza informatiile referitoare la noile reglementari legale in domeniul de activitate al
Comisieli de etica;

Q) realizeaza rapoartele de activitate ale Comisiei de etica.

(2) Pe perioade determinate si in circumstante justificate, Vicepresedintele poate prelua aceste
atributii - conform Art. 3. (4).

Art. 17. Atributiile membrilor Comisiei de etica:

a) contribuie, Tn functie de competente, la indeplinirea atributiilor comisiei/comisiilor din care fac
parte;

b) participa la dezvoltarea procedurilor, formularelor, documentelor care stau la baza functionarii
Comisiei de Etica;

¢) pot fi parte a Comisiilor de analiza desemnate sa solutioneze o sesizare;

d) se documenteaza permanent pentru indeplinirea la standarde inalte a atributiilor ce le revin;

e) identifica riscuri privind etica si deontologia profesionald si propun masuri in vederea reducerii
acestora.

Art. 18. Atributiile Secretariatului Comisiei de etica:

a) primeste sesizari legate de abaterile de la buna conduita in activitatea de CDI;

b) informeaza Presedintele Comisiei de etica despre solicitarile primite;

C) gestioneaza (inregistreaza, tine evidenta, arhiveaza) documentele primite si emise de catre
Comisia de etica in Registrul Comisiei de etica (Registru unic inregistrat la CDC);

d) acorda sprijin logistic membrilor Comisiei de etica si oricaror persoane care formuleaza sau
intentioneaza sa formuleze solicitari catre Comisia de etica, in limitele sale de competenta.

Art. 19. Membrii Comisiei de etica si secretarul acesteia asigura confidentialitatea privind datele pe

care le gestioneaza si persoanele asociate acestora.

Capitolul 111
Organizarea si functionarea Comisiei de etici a .LN.C.D.M.M. ,,CANTACUZINO”

Art. 20. (1) Comisia de etica se intruneste ori de cate ori este nevoie;
(2) Convocarea Comisiei de etica se face de catre Presedinte, prin convocare scrisa transmisa prin

e-mail cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data sedintet;
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(3) Sedintele de lucru pot avea loc si electronic, prin exprimarea votului sau opiniei prin intermediul

e-mailului institutional. In acest caz, mesajele vor fi tiparite si inregistrate la Secretariatul Comisiei
de Eticd ca documente care stau la baza deciziilor si propunerilor pentru actiunile ulterioare;

(4) Absenta nemotivata de la trei sedinte in cursul unui an calendaristic conduce la pierderea calitatii
de membru;

(5) Tn cazul in care sunt depuse sesizari, Comisia de etica se va intruni in termen de cel mult 5 zile
de la Tnregistrarea acestora. Procedura figureaza schematic in Anexa nr. 5.;

(6) La sedintele Comisiei de etica pot participa si alte persoane in calitate de invitati, printre care si
consilierul juridic al LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”.

Art. 21. (1) Orice persoana poate sesiza Comisia de etica cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere de la normele de buna conduita in activitatea CDI. Sesizarea se face 1n scris sau
online si se inregistreaza la Registratura LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”;

(2) Sesizarile si reclamatiile anonime nu sunt luate in considerare;

(3) Sesizarile care au datele de identificare ale petentului, primite de Comisia de etica sunt
inregistrate, indiferent daca acestea sunt admisibile sau inadmisibile. Numarul de inregistrare al
sesizarii se comunica petentilor, la adresa de contact mentionata;

(4) Identitatea autorului sesizdrii se pastreaza confidentiala. La registratura, in registrul de intrari, la
rubrica ,,deponent/petent” se va completa ,,anonim”. Sesizarea este transmisd de Registraturd catre
secretarul comisiei. Sesizarile depuse gresit se redirectioneaza In maximum doud zile lucratoare
catre registratura ;

(5) Orice sesizare primitad de Comisia de etica este supusa unui control al admisibilitatii. Pentru a fi
admisibile, sesizarile trebuie sa contind in mod cumulativ urmatoarele:

a) semndtura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele persoanei fizice,
functia si locul de munca sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz,
adresa de corespondentd, care poate fi si 0 adresa de postd electronica;

C) 0 motivare argumentata privind nerespectarea normelor de buna conduita in activitatea CDI, cu
exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare.

(6) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (5) sunt respinse
motivat ca inadmisibile de catre Comisia de etica si comunicate in termen de 5 zile lucratoare la
adresa indicatd in sesizare. Persoana care nu a depus o sesizare admisibila are dreptul de a relua
demersul cu respectarea prevederilor alin. (5);

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la pastrarea confidentialitatii identitatii autorului sesizarii
constituie abatere disciplinara.

Art. 22. Comisia de etica numeste Comisia de analiza (Art. 13. (3)) cu urmatoarele atributii :

(1) In cadrul procedurii de cercetare, membrii Comisiei de analizi stabilesc modalitatea de lucru ;
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(2) Persoana reclamatd are dreptul de a cunoaste continutul integral al dosarului. Continutul

dosarului este adus la cunostinta celui chemat in fata Comisiei de analiza, pe baza de semnatura ;
(3) Persoana cercetata este convocata in scris de catre secretarul Comisiei de analiza, precizandu-se
obiectul, locul, data si ora intrevederii ;

(4) Pentru apararea sa, persoana reclamata are dreptul sa ceara, in scris, sau sa depuna documente si
informatii suplimentare, precum si sd propuna martori, inainte de sedintd sau in sedinta in care a fost
chemata ;

(5) Comisia de analiza, prin vot, poate admite sau respinge cererea ;

(6) Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facuta, fard un motiv obiectiv, comunicat in
scris, da dreptul comisiei de analiza sd continue analiza in vederea solutionarii sesizarii ;

(7) Comisia de analizd poate convoca suplimentar, in vederea investigarii cazului, orice alta
persoana consideratd a avea informatii relevante. Prezenta la audieri este obligatorie, iar
neprezentarea nemotivata poate fi considerata abatere disciplinara pentru personalul organizatiei de
cercetare ;

(8) Membrii Comisiei de analiza au obligatia sa analizeze cu obiectivitate, in mod impartial, faptele
sesizate, fiind obligati sa depuna o declaratie de impartialitate, conform modelului din Anexa nr. 1,
in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data desemnarii acestora ;

(9) Orice membru al Comisiei are dreptul de a formula intrebari persoanelor audiate ;

(10) In cazul in care partea reclamanti sau partea reclamata soliciti excluderea unui membru al
comisiei de analiza de la judecarea si analizarea sesizdrii, din cauza unui conflict de interese, acestuia
1 se va permite sau i se va impune sa se retraga de la investigarea sesizarii/reclamatiei, in functie de
justetea solicitarii. Comisia de analiza va decide prin vot, fard membrul vizat, cu privire la cererea
de excludere a membrului. Tn cazul admiterii cererii, acesta nu va participa la analizarea acestui caz;
(11) Tn caz de incompatibilitate sau conflict de interese, orice membru al Comisiei de analiza poate
formula cerere de abtinere/recuzare, fiind inlocuit de un alt membru desemnat conform art. 14.;
(12) a) Este interzisa exprimarea de catre persoanele implicate in procesul de analiza a sesizarii sau
a autosesizarii (membrii Comisiei de etica, membrii Comisiei de analiza, conducerea I.N.C.D.M.M.
,Cantacuzino”, consilierul juridic, partile din spetd, martorii, persoanele audiate) in spatiul
I.N.C.D..M.M. ,,Cantacuzino” sau in afara acestuia, a oricdrei opinii cu privire la vinovatia persoanei
cercetate, anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii,

b) In acest sens, membrii comisiei de analiza vor depune o declaratie de confidentialitate, conform
modelului din Anexa nr. 2, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data desemnarii acestora
¢) Restul persoanelor implicate in procesul de analiza a sesizarii sau a autosesizarii vor fi atentionate

de membrii Comisiei de analiza ca sunt obligate la pastrarea confidentialitatii ;
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(13) In cazul in care persoana fatd de care a fost facuta sesizarea recunoaste faptele care i-au fost

imputate in sesizare, Comisia de analiza poate lua o decizie pe baza sesizarii si pozitiei scrise a partii
reclamate ;

(14) Persoanele audiate pe timpul cercetarii si care vor da declaratii verbale in fata Comisiei,
declaratii transcrise de catre secretarul Comisiei de analiza si semnate de acestea pe fiecare pagina
(fizic sau electronic), vor fi instiintate Tn timp util asupra datei si locului sedintei, prezenta acestora
fiind obligatorie.

(15) Martorii raspund la intrebarile comisiei de analiza, iar dupa audiere acestia parasesc sala si nu
au dreptul de a interveni pe parcursul sedintei Tn niciun fel.

(16) Daca ulterior audierii persoanei reclamate/reclamante/martorilor rezulta necesitatea completarii
dosarului cu noi probe, comisia de analizd poate amana analiza sesizarii pentru o alta sedintd, luand
masuri pentru completarea dosarului ;

(17) Sedintele Comisiei se pot inregistra dacd existd consimtamantul tuturor participantilor la
sedintd. Sedintele pot avea loc cu prezenta fizicd a tuturor membrilor, cu prezentd online sau 1n
format hibrid.

Art. 23. (1) Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unui raport de admitere sau
respingere care vizeaza fondul sesizarii, motivat in fapt si in drept, conform modelului din Anexa
nr.3.;

(2) Membrii comisiei de analiza se retrag pentru deliberare si pentru adoptarea raportului in
momentul in care presedintele Comisiei de analiza declard dezbaterile incheiate ;

(3) In luarea deciziei, Comisia de analizi are in vedere documentele dosarului, caracterul si
gravitatea faptei, Imprejurdrile in care a fost sdvarsitd fapta si comportarea anterioara a celui in
cauza ;

(4) Fiecare membru al Comisiei de analizd propune una din sanctiunile prevazute de legislatia in
vigoare ;

(5) Procesele-verbale ale Comisiei de analiza se semneaza de catre toti membrii prezenti. Semnarea
se poate efectua olograf sau electronic ;

(6) Deciziile din cadrul Comisiei de analiza se iau prin votul majoritar al membrilor sai ;

(7) Raportul Comisiei de analiza semnat de presedintele Comisiei de analizd reprezinta un act
administrativ si trebuie sd cuprinda explicit in textul acestuia faptele care au condus la sanctionarea
persoanei vizate, temeiul legal, respectiv considerentele pentru care Comisia a inlaturat argumentele
formulate de autorul sesizarii. Raportul trebuie sa fie redactat la data pronuntarii ;

Art. 24. (1) Comisia de analiza se pronunta printr-un raport, in termen de 60 de zile calendaristice
de la primirea sesizarii ;

(2) Termenul prevazut la alin. (1) se suspenda pe perioada in care se asteapta primirea de puncte de

vedere/ raspunsuri/ documente de la partile implicate in sesizare ;

NECLASIFICAT
9din 19



NECLASIFICAT
(3) Raportul Comisiei de analiza este aprobat/respins de Comisia de etica prin hotdrare de

aprobare/respingere, motivata in drept si in fapt, conform modelului din Anexa nr. 4, in termen de
30 de zile de la primirea de la Comisia de analiza ;

(4) Raportul comisiei de analiza este avizat de consilierul juridic al LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”.
Réspunderea juridicd pentru hotérarile si activitatea Comisiei de etica si a Comisiei de analiza revine
IN.C.D.M.M. ,.Cantacuzino” ;

(5) In cazul respingerii, de citre Comisia de eticd, a raportului Comisiei de analiza, procedura de
analiza se reia cu o noud Comisie de analizd ;

(6) In cazul constatirii unor abateri de la normele de buni conduiti in activitatea CDI, raportul
mentioneaza persoanele vinovate, precum §i una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la art.
63 din Legea nr. 183/2024. Persoanele vinovate pot fi si altele in afard de cele mentionate in textul
sesizarii;

(7) Comisia de etica comunica autorului sesizarii in scris si persoanei reclamate concluzia raportului;
(8) Partile implicate au dreptul sa conteste hotararea la Consiliul National de Eticd a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (numit in continuare CNECSDTI);

(9) Raportul Comisiei de analiza, aprobat prin hotarare de catre Comisia de etica, poate fi contestat
in termen de 20 de zile lucrdtoare de la data comunicarii la CNECSDTI de catre persoana sau
persoanele gasite vinovate ori de cdtre autorul sesizarii. Comisia de analizd va Inainta catre
CNECSDTTI intreaga documentatie care a stat la baza emiterii raportului contestat;

(10) In cazul in care o contestatie nu a fost inaintati citre CNECSDTI in termen de 20 de zile
lucratoare de la data comunicdrii prevazute la alin. (1), sanctiunile stabilite de Comisia de analiza
sunt puse in aplicare de citre Comandantul-director general, dupd caz, in termen de 60 de zile
calendaristice de la data comunicarii raportului ;

(11) a) Raportul se face public pe pagina de internet a I.N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” in termen de 10
zile calendaristice de la data ramanerii definitive a hotararii Comisiei de eticd prin necontestare la
CNECSDTI sau de la data raméanerii definitive a hotarariit CNECSDTI prin care s-a solutionat
contestatia la raportul aprobat de Comisia de eticd ori de la data ramanerii definitive a hotararii
instantei de judecatd prin care s-a solutionat cererea de chemare in judecatd in contencios
administrativ, avand ca obiect anularea raportului aprobat de Comisia de etica si/sau a hotararii
CNECSDTI prin care s-a solutionat contestatia la raportul aprobat de Comisia de etica, dupa caz.
Termenele prevazute la acest alineat nu sunt termene de decadere din dreptul de a analiza sesizarea.
b) Hotararile Comisiei de etica se publica pe site-ul LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, cu respectarea
legislatiei privind datele cu caracter personal, prin anonimizarea persoanei care a formulat sesizarea,
in termen de 10 zile calendaristice de la data ramanerii definitive a hotararii Comisiei de etica prin
necontestare la CNECSDTI sau de la data ramanerii definitive a hotararit CNECSDTI, prin care s-

a solutionat contestatia la raportul aprobat de Comisia de etica, ori de la data ramanerii definitive a
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hotararii instantei de judecata, prin care s-a solutionat cererea de chemare in judecata in contencios

administrativ, avand ca obiect anularea raportului aprobat de Comisia de etica si/sau a hotararii
CNECSDTI prin care s-a solutionat contestatia la raportul aprobat de comisia de etica, dupa caz.
(12) Raportul ramane postat pe pagina de internet a LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” pe o durata

maxima egala cu durata cea mai mare a sanctiunilor adoptate, dar nu mai putin de 2 ani.

Capitolul 1V

Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 25. LLN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” asigurd conditiile de desfasurare a activitatii Comisiei de
etica.

Art. 26. (1) Activitatea desfasurata in cadrul Comisiei de etica este voluntara si neremunerata.

(2) In situatiile in care activitatea Comisiei presupune efectuarea de ore suplimentare in afara
programului de lucru, acestea vor fi consemnate in Condica de lucru in afara programului si vor fi
recuperate ulterior, cu aprobarea Comandantului-Director General.

Art. 27. Acoperirea cheltuielilor Comisiei de eticd se realizezd din bugetul IL.N.C.D.M.M.
,Cantacuzino”, conform legislatiei in vigoare, cu aprobarea Comandantului-Director General.

Art. 28. Activitatea desfasurata in cadrul Comisiei de etica este confidentiala. Informatiile primite
de membrii Comisiei vor fi folosite strict in contextul solicitarii Comisiei si nu vor fi discutate cu
alti membri ai 1.N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, exceptand situatiile in care Comisia de eticd va
convoca grupul de lucru sau membrii sai in sedinta.

Art. 29. (1) Dupa solutionare, sesizarile in original si toate documentele aferente acestora se
arhiveaza anual de Secretariatul Comisiei, conform prevederilor legale, pe timp de minim 10 ani;
(2) Cu exceptia cazurilor in care prin lege se prevede altfel, se interzice transmiterea originalului
sesizarilor catre persoane din afara Comisiei de etica.

Art. 30. Prezentul regulament poate fi revizuit la cererea Consiliului Stiintific sau a Comisiei de
etica, ori de cate ori legislatia in domeniu se modifica sau se identifica situatii care nu sunt
reglementate prin prezentul regulament.

Art. 31. In activitatea sa, Comisia de eticd va urmari consolidarea normelor de buni conduiti in
activitatea de cercetare stiintificd, de comunicare, de publicare, de conducere a activitatii de
cercetare-dezvoltare, de respectare a fiintei si demnitatii umane, de eliminare a discrimindrilor de
orice natura, de protectie si evitare a suferintei animalelor, ocrotirea si refacerea mediului natural si
echilibrului ecologic.

Art. 32. Prezentul regulament de organizare si functionare a Comisiei de etica a I.N.C.D.M.M.
,»cantacuzino” se publica pe site-ul institutional, alaturi de componenta Comisiei de eticd, precum

st informatii cu privire la modalitatea de sesizare a acesteia.
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Art. 33. Anexele nr. 1-5 fac parte integranta din prezentul regulament.

Art. 34. Prezentul Regulament de Ordine si Functionare a Comisiei de eticd a |.N.C.D.M.M.
»Cantacuzino” intra in vigoare la data inregistrarii la Compartimentul Documente Clasificate al

ILN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”.

Capitolul V

Acte normative si recomandari care stau la baza functionarii Comisiei de Etica

e Ordinul nr. 4665/2026 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
functionarea comisiilor de eticd din organizatiile de cercetare

e Codul de etica si deontologie profesionala al personalului de cercetare-dezvoltare din Ministerul
Apdrarii Nationale, aprobat prin Dispozitia nr. D.-A-16 din 01.07.2020

e Legeanr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
e (arta europeana a cercetatorilor si Codul de conduitd pentru recrutarea cercetdtorilor -
Recomandarile Comisiei Comunitatilor Europene din 11 martie 2005; edifia revazuta, 2023,

https://allea.org/code-of-conduct/

e Codul de etica si deontologie profesionala al personalului de cercetare-dezvoltare din
I.N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”

e [Legeanr. 64/1991 privind brevetele de inventie, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

e Legeanr. 129/1992 privind protectia desenelor si modelelor, republicata

e Legeanr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata

e Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

APROBAT

COMANDANTUL-DIRECTOR GENERAL AL INSTITUTULUI NATIONAL DE
CERCETARE-DEZVOLTARE MEDICO-MILITARA ,,CANTACUZINO”
Colonel medic conf. univ. dr. Catalin-Gabriel SMARANDACHE

Presedintele comisiei de etica dr. Alexandra-Maria Nascutiu

Bucuresti
23.10.2026
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE DEZVOLTARE
MEDICO-MILITARA ,,CANTACUZINO”

COMISIA DE ETICA

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE | ANEXAnr.1 | V& i datd inregistrare

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

privind impartialitatea membrului comisiei de analiza a sesizarii

SUDSEMNALUIG,  .eveeeieee e , membru Tn comisia de

analizd, posesor/posesoare al/a CI/BI seria ........ N , cliberatd/eliberat la data de

domiciliat(a) in
declar pe propria raspundere ca nu ma aflu in incompatibilitate sau in conflict de interese cu privire
la analiza Sesizarii nr. ........... din data de .......cccoeiiiinns de la ., Versus

.................................... , de pe rolul comisiei de analiza.

Data: Semnatura:
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE DEZVOLTARE
MEDICO-MILITARA ,,CANTACUZINO”

COMISIA DE ETICA

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE | ANEXAnr. 2 | & i datd inregistrare

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

a membrului comisiei de analiza a sesizarii

Subsemnatul/a .......c.eoeviiiiiiiieeeeee , membru In comisia de analizd a sesizarii,
posesor/posesoare al/a CI/BI .... seria .......... 111 SRR , cliberatd la data de ................... ,
domiciliat(a) in e eeeeeeeieeeereeeeeeeeeiaeeeeaeeeaheeenreeenreeennres , declar ca voi pastra

confidentialitatea asupra documentelor supuse dezbaterii si pozitiilor exprimate pe parcursul
reuniunilor comisiei de analiza din Sesizarea nr. ...........cccocceevueenne din data de

.......................... VEISUS ..o

Data: Semnatura:
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE DEZVOLTARE
MEDICO-MILITARA ,,CANTACUZINO”

COMISIA DE ETICA
RAPORT privind solutionarea sesizarii ANEXAnNr. 3 Nr. §i datd inregistrare
RAPORT
Nr. ... dindatade ...............

privind solutionarea Sesizarii nr. ....................c..cco

1.a. Sinteza continutului sesizarii

Comisia de analizd numitd de Comisia de etica a LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” a primit Sesizarea
1] S dindata.........coocueeee. :

PetentUul ESEE .....ooveeiece e :

Persoana reclamatd €ste .......ooovvveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii .

1.b. Verificarea competentei legale

in temeiul prevederilor dispozitiilor art. .... din Regulamentul de organizare si functionare al comisiei
de eticd, in baza Deciziei presedintelui Comisiei de eticd Nnr. ........ccceceeeveennennee. a LN.C.D.M.M.
»Cantacuzino” de numire, Comisia constatd ca analiza aspectelor invocate in cadrul Sesizarii nr.
..................... dindatade ......................... face/nu face parte din atributiile sale legale si:

— are competenta de solutionare a acesteia/

— nu este de competenta sa si o declind spre solutionare la ..........cccccceceeenne. (de exemplu, Comisia
de disciplind a muncii a organizatiei de cercetare).

2. Analiza informatiilor, documentelor si probelor materiale din continutul sesizarii

2.1. Temei legal
n temeiul prevederilor art. ...... din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. ....... din Ordinul ministrului

educatiei si cercetarii nr. 4.665/2026 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
functionarea comisiilor de etica din organizatiile de cercetare, ale art. ..... din Regulamentul de

organizare si functionare al comisiei de etica, in baza Deciziei presedintelui Comisiei de etica nr.
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CE UTILIZEAZA PROBE BIOLOGICE UMANE

FORMULAR DE EVALUARE A UNUI PROIECT Nrinreg

............................... a LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” de numire, membrii Comisiei de analiza au
procedat la analiza documentelor primite in cadrul contestatiei.

2.2. Documente analizate

Au fost analizate urmatoarele documente:

— Sesizareanr. ............. dindata .................

— anexe la sesizare:

In conformitate cu prevederile art. ... din Legea nr. 183/2024, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale art. ...... din Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de etica, Comisia
de analizd a informat persoana reclamatd ..............cccooeveeviieriiiennenns ca existd Sesizarea nr.
...... [.coeeunn... sl -2 SOlicitat transmiterea unui punct de vedere in scris si a urmatoarelor documente,
in termen de maximum ...... Zile TUCTALOATE: ....ccuviiiiiiiiieieee e .

Prin Adresanr. .......ccoeevvevieennnn. , persoana reclamata .............cccoeeeerineninnne a transmis la comisia de

analiza urmatoarele dOCUMENte: ..........ceoverueeieerienieeienieeee e .

Ulterior convocdrii prin Adresa comisiei de analiza nr. .... din data de ...........cccceee.. , in data de
............... , persoana reclamata a fost audiata de Comisia de analiza.

Ulterior convocdrii prin Adresa comisiei de analiza nr. .... din data de ....................... , in data de
.............. , petentul a fost audiat de Comisia de analiza.

Ulterior convocarii prin Adresa comisiei de analiza nr. .... din data de ..........c..cccceee. , in data de
............. , urmatoarele persoane .............c...cceceeeuveenneennee..... all fost audiate de Comisia de analiza.
Din audieri au reiesit urmatoarele: ..........ccoeviiiiiiniiiiinin, .
2.3. Analiza efectuata

Comisia de analizd constata: ...........cccceeeueerieennnenne .

Sesizarea este:

— Intemeiatd, dEOATECE .....uvvvveeeieieeieiiiieeeee et ;
— nefondatd, de0areCe .........oocvvvriiiiiee e .
2.4. Concluzii

2.4.1. Motivarea in fapt

In urma analizei spetei, comisia de analizd constatd Ca ...........cceveeriieiieniieenieenie e .
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FORMULAR DE EVALUARE A UNUI PROIECT Nrinreg
CE UTILIZEAZA PROBE BIOLOGICE UMANE
2.4.2. Motivarea in drept
Art. ... din Legea nr. 183/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, art. ..... din Ordinul
ministrului educatiei si cercetdrii nr. 4.665/2026, art. ..... din Regulamentul de organizare si
functionare al comisiei de etica
3. Masuri
e In conformitate cu prevederile art. ..... din Legea nr. 183/2024, cu modificarile si completarile

ulterioare, ale art. ..... din Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.665/2026, ale art. ..... din
Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de eticd, comisia de analiza dispune
urmatoarele masuri:

— se admite/se respinge ca nefondatd Sesizarea nr. ..........cccooeeevvveenienns ;

— se dispune urmatoarea sanctiune: .............c.ceeveene. .

Adoptat 1n sedinta din data de ............... cu .... voturi pentru, ...... voturi impotriva, ....... abtineri.

Comisia de analiza :
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE DEZVOLTARE
MEDICO-MILITARA ,,CANTACUZINO”

COMISIA DE ETICA

HOTARARE ANEXA nr. 4 Nr. si datd inregistrare

HOTARARE
Nr. ....dindatade ............

Avand in vedere prevederile art. ..... din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. ..... din Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.665/2026 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etica din
organizatiile de cercetare,

e 1ntemeiul prevederilor art. ..... din Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de etica
nr. .../......, ludnd in considerare Raportul nr. ...../........... al comisiei de analiza,

Comisia de etica a LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” hotaraste:

Articol unic. — Se aproba/Se respinge Raportul nr. .... din data de ........ privind solutionarea
...................................... , prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Cu respectarea prevederilor art. ............ din Regulamentul de organizare si functionare al comisiei
deeticanr. .../ ......, prezenta hotarare se transmite in vederea avizarii de catre Compartimentul juridic

din cadrul organizatiei de cercetare si ulterior se transmite:

De asemenea, prezenta hotardre se publica pe site-ul web al INCDMM Cantacuzino:
https://cantacuzino.mapn.ro

Presedintele Comisiei de etica,
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MINISTERUL APARARII NATIONALE

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE DEZVOLTARE

MEDICO-MILITARA ,,CANTACUZINO”

COMISIA DE ETICA
Diagrama de flux ANEXAnNr. 5
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