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                                      R O M Â N I A  

              MINISTERUL APĂRĂRII NAȚIONALE  
 

 

 

 

 

             

                Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare  

                           Medico-Militară ,,Cantacuzino”        

 

 

 

 

 

REGULAMENTUL PRIVIND EVALUAREA PERFORMANȚEI 

ȘTIINȚIFICE A CERCETĂTORILOR DIN INSTITUTUL NAȚIONAL 

DE CERCETARE-DEZVOLTARE MEDICO-MILITARA 

„CANTACUZINO” 

 

Preambul 

 

Regulamentul privind evaluarea performanței științifice a cercetătorilor din I.N.C.D.M.M. 

„Cantacuzino” este elaborat în conformitate cu prevederile următoarelor acte normative:  

 

- Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare 

și inovare; 

- Ordonanța nr. 57 din 16 august 2002 privind cercetarea științifică și dezvoltarea 

tehnologică, cu modificările și completările prin Legea nr 324/2003, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- Recomandarea Comisiei din 11 martie 2005 privind Carta europeană a cercetătorilor 

și un cod de conduită pentru recrutarea cercetătorilor (2005/251/CE). 

 

Prezentul regulament stabilește metoda și responsabilitățile prin care se realizează 

evaluarea periodică a performanței științifice și a performanțelor individuale ale cercetătorilor 

din I.N.C.D.M.M. „Cantacuzino”. Evaluarea rezultatelor obținute se face prin corelarea 

obiectivelor individuale în activitatea de cercetare, dezvoltare și inovare, care au fost asumate 

de către cercetători, și care trebuie să fie în acord cu misiunea, direcțiile și obiectivele de 

cercetare ale I.N.C.D.M.M. „Cantacuzino”, așa cum sunt definite în Strategia de Cercetare-

Dezvoltare a I.N.C.D.M.M. „Cantacuzino”. 
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CAPITOLUL I 

Dispoziții generale 

 

Articolul 1 

 

Regulamentul se aplică categoriei de personal de cercetători științifici din I.N.C.D.M.M. 

„Cantacuzino”, așa cum este definită în art. 8 alin. (2) lit. a) și art. 9 alin (1) din Legea nr. 183 

din 10 iunie 2024, cu diferențiere pe funcții și grade profesionale de cercetare-dezvoltare, 

păstrând echivalența cu gradele profesionale prevăzute în Carta Europeană a Cercetătorilor, 

după cum urmează: 

a) cercetători seniori, deținând titlul de doctor: 

- cercetător principal (R4): CS I; 

- cercetător consacrat (R3): CS II; 

b) cercetător recunoscut (R2), deținând titlul de doctor: CS III; 

c) cercetător debutant (R1), deținând titlul de doctor sau având calitatea de student 

doctorand: CS; 

d) asistent în activitatea de cercetare științifică, licențiat: ACS; 

 

Articolul 2.  

(1) Evaluarea periodică a performanței științifice a cercetătorilor științifici din I.N.C.D.M.M. 

„Cantacuzino” se realizează la un interval de 3 ani. 

(2) Se evaluează doar cercetătorii care la data evaluării au o vechime minimă neîntreruptă de 3 

ani în I.N.C.D.M.M. „Cantacuzino”. 

(3) Pentru cercetătorii menținuți în funcții de cercetare-dezvoltare după împlinirea vârstei de 

pensionare, evaluarea periodică a performanței științifice se face anual. 

 

CAPITOLUL II 

 

Organizarea, desfășurarea și finalizarea activității de evaluare a performanței științifice 

a cercetătorilor științifici din I.N.C.D.M.M. „Cantacuzino” 

 

Articolul 3 

(1) Directorul Științific propune spre avizare Consiliului Științific calendarul de desfășurare a 

activității și componența nominală a Comisiei de Contestații.  

(2) Comandantul-director general aprobă calendarul de desfășurare a activității, aprobă 

componența Comisiei de Contestații și emite decizia de începere a activității. 

(3) Calendarul de desfășurare a activității prevede: perioada de întocmirea a dosarelor de 

autoevaluare, data predării dosarelor de autoevaluare către șeful nemijlocit, perioada verificării 

dosarelor de autoevaluare de către șeful nemijlocit, data comunicării rezultatelor evaluării 

dosarului, perioada în care se pot depune contestații scrise, perioada de soluționare a 

contestațiilor și data comunicării rezultatelor contestațiilor.  

(4) Calendarul de desfășurare a activității de evaluare, precum și componența nominală a 

Comisiei de Contestații, se aduc la cunoștința cercetătorilor prin intermediul șefului nemijlocit. 
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(5) Întregul proces de evaluare se va finaliza până la data de 30 decembrie a ultimului an 

corespunzător perioadei evaluate, iar documentele aferente vor fi depuse la Oficiul Resurse 

Umane de către Directorul Științific. 

 

Articolul 4 

(1) Fiecare cercetător științific are obligația de a-și întocmi dosarul de evaluare.  

(2) Dosarul de evaluare conține fișa de evaluare (Anexa 1) și documentele doveditoare- 

rubricilor completate în fișa de autoevaluare- 

(3) Fiecare cercetător predă dosarul de evaluare șefului nemijlocit, la data stabilită în calendarul 

de desfășurare a activității. 

(4) Șeful nemijlocit verifică și evaluează conținutul dosarului, rezultatele fiind consemnate în 

fișa de evaluare, la rubricile corespunzătoare.   

(5) În urma procesului de evaluare se acordă următoarele calificativele foarte bine, bine, 

satisfăcător, nesatisfăcător, conform punctajului consemnat în fișa de evaluare convertit în 

baza următorului tabel: 

 

Calificativ ACS CS CS III CS II CS I 

Foarte bine 50 150 250 350 500 

Bine 30 100 200 300 400 

Satisfăcător 25 75 150 250 300 

Nesatisfăcător 15 50 100 150 200 

 

Punctajul din tabel este minimul care trebuie obținut. 

 

(6) Pentru cercetătorii menținuți în funcții de cercetare-dezvoltare după împlinirea vârstei de 

pensionare la care evaluarea periodică a performanței științifice se face anual, punctajul 

consemnat în fișa de evaluare se convertește în calificative în baza următorului tabel: 

Calificativ ACS CS CS III CS II CS I 

Foarte bine 50 150 250 350 500 

Bine 30 100 200 300 400 

Satisfăcător 25 75 150 250 300 

Nesatisfăcător 15 50 100 150 200 

 

(7) După finalizarea evaluării de către șeful nemijlocit, rezultatul este adus la cunoștință 

persoanei evaluate, prin semnarea fișei de evaluare (Anexa 1) la rubrica corespunzătoare.  

 

Articolul 5  

(1) Cercetătorii științifici evaluați au dreptul să conteste rezultatul evaluării în termen de 10 

zile calendaristice de la data comunicării rezultatului evaluării. 

(2) Comisia de soluționare contestații este alcătuită din Directorul Științific (președinte), doi 

membri CS I, doi membri CS II, doi membri CS III, doi membri CS. 

(3) Contestațiile scrise sunt depuse la președintele Comisiei de soluționare contestații. 

(4) Președintele Comisiei de soluționare contestații desemnează un membru care va analiza 

contestația depusă. 
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(5) Președintele Comisiei de soluționare contestații și membrul desemnat reevaluează dosarul, 

rezultatele fiind consemnate în fișa de evaluare la rubricile corespunzătoare, și emit concluziile 

reevaluării sub forma unui raport. 

(6) Rezultatul definitiv al evaluării este adus la cunoștința titularului prin semnarea fișei de 

evaluare la rubrica corespunzătoare.  

 

Articolul 6  

(1) Dosarele de autoevaluare și centralizarea nominală a rezultatelor evaluării realizată de 

directorii de departamente sunt transferate Directorului Științific. 

(2) Directorul Științific întocmește un raport centralizator nominal global cu rezultatele 

activității evaluărilor performanței științifice a cercetătorilor și îl supune analizei Consiliului 

Științific. 

(3) Rezultatele evaluărilor performanței științifice a cercetătorilor sunt analizate și validate la 

nivelul Consiliului Științific și aprobate de Comandantul-Director General. 

 

  

CAPITOLUL II 

Dispoziții finale 

Articolul 7 

(1) În cazul acordării calificativului nesatisfăcător, cercetătorii sunt reevaluați după o perioadă 

de 24 de luni, în baza deciziei Comandantului-Director General. 

(3) Pentru cercetătorii care primesc în urma a două evaluări consecutive calificativul 

nesatisfăcător, Comandantului-Director General poate dispune diminuarea salariului de bază 

cu maximum 20% până la următoarea evaluare a performanței științifice, reducerea cu 50% a 

tuturor sporurilor salariale și indemnizațiilor acordate până la următoarea evaluare a 

performanței științifice sau încetarea contractului individual de muncă. 

(4) Cercetătorii științifici care îndeplinesc condițiile de înscriere la pensie potrivit legislației 

privind sistemul public de pensii pot opta între acordarea pensiei pentru limită de vârstă și 

continuarea activității pe aceeași funcție de cercetare-dezvoltare dacă la ultima evaluare 

periodică a performanței științifice au obținut calificativul foarte bine. 

Articolul 8 

 

Prezentul regulament este completat de următoarea anexă: 

 

Anexa 1. Fișa de evaluare a personalului cercetător din I.N.C.D.M.M. Cantacuzino  

 

Anexa 2. Contestație (model) 

 

Regulamentul privind evaluarea performanței științifice a cercetătorilor din Institutul 

Național de Cercetare-Dezvoltare Medico-Militară „Cantacuzino” intră în vigoare la 

data aprobării lui de către comandantul-director general al I.N.C.D.M.M. „Cantacuzino 

și se aplică începând cu anul 2026 pentru perioada 2023-2025. 
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ANEXA 1 - Fișa de evaluare a personalului cercetător din I.N.C.D.M.M. Cantacuzino 

                         ROMÂNIA                    NECLASIFICAT                                                                                 

MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE             

 UNITATEA MILITARĂ 02484 București 

 

FIȘA DE EVALUARE 

a performanțelor profesionale individuale pentru personalul cercetător 

din I.N.C.D.M.M. Cantacuzino 

 

Compartimentul:  

Numele şi prenumele cercetătorului evaluat:  

Funcţia:  

Numele şi prenumele evaluatorului:  

Funcția:  

Perioada evaluată:  

 

N

r 

cr

t 

Denumire criteriu

  

Indicatorii de performanţă Modalitatea 

de calcul a 

punctajului 

Calcul punctaj 

Evalua

t 

Evaluato

r 

1 Rezultatele 

obținute în cadrul 

activității de 

cercetare și 

impactul acestora 

Monografii, (capitole de) 

cărți publicate de edituri din 

străinătate 

Σ (10 / nr 

autori – 

coordonator) 

+ Σ  (5/ nr. 

autori- co-

autor) 

  

2 

Monografii, (capitole de) 

cărți, publicate de edituri din 

țară 

Σ (5/nr autori 

– 

coordonator) 

+ Σ  (2.5/nr. 

autori- co-

autor) 

  

3 

Articole științifice (articol 

original, review, rapid 

communication etc) 

publicate în reviste cotate 

ISI listate în 

WOS/SCOPUS, din țară sau 

străinătate 

Σ (60xFI/nr. 

autori - autor 

principal 

Q1/Q2) + Σ  

(20xFI/nr. 

autori  - co-

autor Q1/Q2) 

+ Σ  

(30xFI/nr. 

autori  - autor 

principal 

Q3/Q4) + Σ  

(10xFI/nr. 

autori  - co-

autor Q3/Q4) 

  

4 Articole științifice (articol 

original, review, rapid 

Σ (10/nr. 

autori - autor 
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communication etc) 

publicate în Romanian 

Archives of Microbiology 

and Immunology 

principal) + Σ  

(5/nr. autori - 

co-autor) 

5 Articole științifice (articol 

original, review, rapid 

communication etc) 

publicate în alte reviste de 

specialitate BDI 

Σ (3/nr. autori 

- autor 

principal) + Σ  

(1/nr. autori - 

co-autor) 

  

6 Proceedings publicate în 

reviste de specialitate  

Σ (3 - autor 

principal) + Σ  

(1 - co-autor) 

  

7 
Comunicări orale prezentate 

la reuniuni științifice 

internaționale 

Σ (5 - autor 

prezentator) + 

Σ (2,5 - co-

autor) 

  

8 
Comunicări orale prezentate 

la reuniuni științifice 

naționale 

Σ (3 - autor 

prezentator) + 

Σ  (1,5 - co-

autor) 

  

9 Comunicări orale/postere la 

conferința anuală a 

institutului 

Σ (4 - autor 

principal) + Σ  

(2 - co-autor) 

  

10 Poster prezentat la reuniuni 

științifice internaționale 

(autor sau co-autor) 

3 x nr. 

  

11 Poster prezentat la reuniuni 

științifice naționale (autor 

sau co-autor) 

2 x nr. 

  

12 Lector invitat la reuniuni 

științifice internaționale, 

cursuri sau la universități 

din străinătate 

10 x nr. 

  

13 Lector invitat la reuniuni 

științifice naționale 
5 x nr. 

  

14 Introducerea și utilizarea 

unor tehnici și metode 

actuale în activitatea de 

cercetare 

3 x nr. 

  

15 Elaborarea unei tehnologii 

care a condus la un produs 

aflat în productie, fiind 

evaluate tehnologiile care au 

condus sau conduc la 

produse existente pe piață  

15 x nr. 

 

  

16  Participarea la elaborarea 

unor baze de date sau 

corpusuri digitale de 

informații de specialitate 

15 x nr baze 

date/ nr autori 

  

17 Participarea la îmbogățirea 

unor baze de date sau 

5 x nr baze 

date /nr autori 
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corpusuri digitale de 

informații de specialitate 

18 Citări acumulate în 

perioada evaluată pentru 

publicațiile din toată 

cariera, inclusiv perioada 

evaluată, conform Web of 

Science Core Collection 

(exclus autocitările) 

Σ  (10 x nr. 

citari/nr. 

autori al 

articolului 

citat) 

  

19 Cereri de brevete EPO 

înregistrate 

5 x nr. cereri 

submise 

  

20 

Brevete EPO înregistrate 

10 x nr. 

brevete 

acceptate 

  

21 Cereri de brevet OSIM ca 

inventator 

2 x nr. cereri 

submise 

  

22 
Brevete OSIM ca inventator 

5 x nr. brevete 

acceptate 

  

1 Gestionarea și 

/sau conducerea/ 

coordonarea de 

activități de 

cercetare 

Conducere proiecte obținute 

prin competiție în cadrul 

programelor naționale 

Σ (20  - 

director 

proiect) + Σ  

(15 - 

responsabil 

partener) 

  

2 Participare (membru în lista 

personalului) la proiecte 

obținute prin competiție în 

cadrul programelor 

naționale 

5 x nr. 

participări 

  

3 Conducere proiecte obținute 

prin competiție în cadrul 

programelor internaționale 

25 x nr. 

proiecte 

  

4 Participare (membru în lista 

proiectului) la proiecte 

obținute prin competiție în 

cadrul programelor 

internaționale 

10 x nr. 

participări 

  

5 Membru în conducerea 

internațională a unor 

societăți profesionale cu 

profil biomedical 

2 x nr. , max. 

10 pct 

  

6 Membru în conducerea 

națională a unor societăți 

profesionale cu profil 

biomedical 

1 x nr. , max. 

10 pct 

  

7 Evaluator la comisii pentru 

programele internaționale 

de cercetare 

15 x nr. 

evaluări 

  

8 Evaluator la comisii pentru 

programele naționale de 

cercetare 

10 x nr. 

evaluări 
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9 Referent pentru reviste de 

specialitate naționale sau 

internaționale, cotate ISI 

5 x nr. 

evaluări 

  

10 Referent pentru reviste de 

specialitate editate în țară 

2 x nr. 

evaluări 

  

11 Membru în colectivul 

redacțional al unor reviste 

editate în străinătate 

10 x nr. 

implicări 

  

12 Membru în colectivul 

redacțional al unor reviste 

editate în țară 

5 x nr. 

implicări 

  

13 Participare la competiții 

pentru obținerea fonduri 

cercetare, dezvoltare 

instituțională etc 

5 x nr. 

participări 

  

14 Conducere alte tipuri de 

proiecte în cadrul 

programelor naționale 

5 x nr 

proiecte 

  

15 Participare la alte tipuri de 

proiecte în cadrul 

programelor naționale 

2.5 x proiecte 

  

16 
Director program 

25x nr. 

Programe 

  

17 Responsabil (contract/notă 

de comandă) servicii 

cercetare sau analize/teste 

3 x contracte 

/note de 

comandă 

  

1 Activitatea 

antreprenorială 

/colaborarea cu 

mediul de afaceri 

și aplicabilitatea 

în 

economie/societat

e a rezultatelor 

obținute 

Servicii, tehnologii, produse 

dezvoltate 
5xnr 

  

2 Transfer de tehnologii  25xnr   

3 Parteneriate cu companii 

inovative, în limitele legii 
15xnr 

  

4 Spin-offuri/start-upuri 

înființate sau gestionate 
25xnr 

  

1 Activitatea 

didactică, 

mentoratul, 

supravegherea 

cercetării 

Cursuri postuniversitare, 

perfecționare, organizate de 

foruri românești (lector) 

3 x nr. 

  

2 Cursuri internaționale 

(lector la curs de scurtă 

durată, lector invitat) 

5 x nr. 

  

3 Instruire studenți 

licență/masteranzi laborator 

3 pct x 

persoana 

instruita 

  

4 Îndrumare activitate 

voluntariat studenti 

1 pct x 

persoana 

instruita 

  

5 Indrumator de doctorat 5x doctoranzi   

6 
Conducător de doctorat 

3x nr. 

doctoranzi 
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1 Formare 

profesională 

continuă 

Participare la cursuri și 

stagii de pregătire (naționale 

și internaționale) 

Σ (3 pct/curs 

sau stagiu 

ințernațional) 

+ Σ (10 

pct/stagiu mai 

mare de 1 

lună, 

internațional) 

+ Σ (1 

pct/curs sau 

stagiu 

national) 

  

2 Studii doctorale 

desfășurate/finalizate în 

perioada evaluată 

20xnr 

  

3 Studii postdoctorale 

desfășurate/finalizate în 

periada evaluată 

10xnr 

  

4 Masteredesfășurate/finalizat

e în perioada evaluată 
10xnr 

  

5 Susținere teză de abilitare în 

perioada evaluată 
20xnr 

  

1 Contribuții aduse 

la dezvoltarea 

științei  

Premii stiintifice 

Σ (5 - premii/ 

burse 

acordate de 

forumuri 

naționale) + Σ 

(10 - premii/ 

burse 

acordate de 

forumuri 

internaționale

) 

  

2 Coordonare organizarea de 

evenimente științifice 

5xnr 

evenimente 

  

3  Membru în comitetul de 

organizare evenimente 

științifice 

1xnr 

evenimente 

  

4 Coordonator organizarea de 

evenimente de popularizare 

a științei 

3x nr. 

evenimente 

  

5 Membru în comitetul de 

organizare  evenimente de 

popularizare a științei 

1x 

nr.eveniment

e 

  

6 Apariții în media în calitate 

de expert științific în 

domeniul de activitate sau 

pentru popularizarea științei 

1x nr apariții   

1 Servicii  aduse 

societății 

Calitatea de membru/ 

conducător/coordonator al 

unui organism consultativ/ 

5xnr 
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grup de lucru în domeniul 

CDI la nivel sectorial, 

regional, național sau 

internațional 

2 Membru în consorţii 

educaţionale internaţionale 

(Erasmus, Marie Curie, etc) 

5xnr 

  

3 Politici publice, strategii, 

planuri de cercetare 

internaționale, naționale și 

sectoriale, standarde, 

regulamente, ghiduri 

elaborate pentru autorități 

sau instituții publice 

5xnr 

  

 PUNCTAJ TOTAL  

 

  

 

Punctaj final al evaluării:  

Calificativul acordat:  

Numele şi prenumele cercetătorului evaluat:  

Funcţia:  

Semnătura cercetătorului evaluat: 

 

Numele şi prenumele evaluatorului:  

    Funcţia:  

    Semnătura evaluatorului: 

    Data: 

 

 

    Luarea la cunoştiinţă a rezultatului evaluării de către cercetătorul evaluat: 

    De acord cu rezultatele evaluării:       

    Semnătura: 

    Data:  

  

    Contest rezultatele evaluării şi voi depune contestaţie scrisă: 

     

    Semnătura: ............................ Data: ................................................. 

 

    Rezultatul contestaţiei: 

 

 

 

 

 



11  
 

 

Președintele Comisiei de soluţionare contestaţii: 

Numele şi prenumele: .............................................. 

Semnătura: ..................... Data: ........................................... 

Membru în Comisia de soluționare contestații: 

Numele şi prenumele: .............................................. 

Semnătura: ..................... Data: ........................................... 

 

   Hotărârea Comandantului – Director General: 

 

 

 

 

 

 

  Luarea la cunoştinţă de către cercetător a modalităţii de rezolvare a contestaţiei: 

 

Semnătura: ............................ Data: .................................. 
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ANEXA 2 

 

                        ROMÂNIA                                                                  NECLASIFICAT                                                                                                             

MINISTERUL APĂRĂRII NAȚIONALE                                         Exemplar unic 

INSTITUTUL NAȚIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE  

                 MEDICO-MILITARĂ „CANTACUZINO” 

                                   -BUCUREȘTI- 

        

            Nr. _____________din ____________ 

 

 

COMANDANTULUI (DIRECTOR GENERAL) AL 

INSTITUTULUI NAȚIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE  MEDICO-MILITARĂ 

„CANTACUZINO” 

 

CONTESTAȚIE 

(MODEL) 

 

 

Subsemnata/Subsemnatul............................................................................................................. 

funcția………………..în cadrul microstructurii………………………….. formulez prezenta 

contestație cu privire la rezultatul evaluării ca cercetător ………………..pentru 

perioada…………………….: 

Descriere succintă a motivului/motivelor contestației: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

 

 Data………                                                                        Semnătura ________________ 

 

  

  

  

 


