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Preambul
Metodologia proprie de examen de promovare pentru ocuparea posturilor de cercetare in
I.N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” este elaborata in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte
normative:
- Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare, cu completarile din Legea nr. 174/2026, si modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Ordinul nr. 4.688 din 18 august 2026 pentru aprobarea criteriilor si standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea gradului de cercetator principal (R4) - cercetator
stiintific gradul I si de cercetator consacrat (R3) - cercetator stiintific gradul II
- Hotararea de guvern nr. 1.569 din 4 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradului
profesional de catre personalul de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de
cercetare.
- Carta europeana a cercetatorilor, prevazuta in anexa II la Recomandarea Consiliului din 18
decembrie 2023 privind un cadru european pentru atragerea si pastrarea in Europa a talentelor
din domeniul cercetarii, inovarii, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr.
C/2023/1640 din 29 decembrie 2023.

Aceasta metodologie este aplicabila pentru organizarea examenului de promovare in vederea
ocuparii posturilor din cercetare si obtinerea gradelor profesionale de cercetator recunoscut (R2) -
cercetator stiintific gradul IIT (R2 — CS 111), cercetator consacrat (R3) - cercetator stiintific gradul



I1 (R3— CS Il) si cercetator principal (R4) - cercetator stiintific gradul I (R4 — CS 1), cu respectarea
conditiilor preliminare in conformitate cu prevederile din Legea nr. 183/2024 si Hotararea de
Guvern nr. 1569/2024.

Standardele minime aplicabile pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare sunt in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) si art. 13. alin. (1) si alin. (10) din
Legea 183/2024 pentru examenul de promovare.

Promovarea in cariera pe posturi corespunzatoare functiilor si gradelor profesionale ale
personalului CDI se realizeaza conform principiului meritului profesional, in baza standardelor
minimale si a celor suplimentare stabilite de .N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, in functie de specificul
activitatii si In conformitate cu prevederile legislative in vigoare.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

(1) Prin procesul de promovare in grade profesionale de cercetare-dezvoltare se asigura
evolutia in carierd a personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, denumit in continuare
personal CDI, angajat in LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, prin dobandirea gradului profesional
imediat superior si angajarea pe postul aferent acestuia.

(2) Promovarea in grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare in I.N.C.D.M.M.
,Cantacuzino” se realizeaza prin examen.

(3) Promovarea in grade profesionale de cercetare-dezvoltare a personalului CDI, deja incadrat
pe posturi in LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, se face prin transformarea postului ocupat intr-un post
imediat superior celui ocupat, corespunzator gradului profesional obtinut prin examen, in
conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) si prevederile art. 19 alin. (3) din Legea nr. 183/2024
privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

(4) Organizarea examenului de promovare este responsabilitatea LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”
in conformitate cu prevederile art. 19 alin. (2) din Legea nr. 183/2024.

(5) Examenul de promovare se organizeaza prin decizie a consiliului de administratie al
IN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, in conditiile alin. (4), ca urmare a solicitdrii persoanei care
indeplineste standardele minimale prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 precum si
celelalte conditii necesare pentru inscrierea la examen, in conformitate cu prevederile art. 13 alin.
(10) din Legea nr. 183/2024.

(8) Candidatul care promoveaza examenul, incheie cu LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” un act
aditional la contractul individual de munca existent, in conditiile prevazute la art. 19 alin. (3) din
Legea nr. 183/2024, fiind incadrat pe postul aferent gradului profesional superior dobandit,
incepand cel mai tarziu cu data de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a realizat promovarea.

(9) La examenul de promovare poate participa numai personalul CDI angajat in .N.C.D.M.M.
,Cantacuzino”, indiferent de cetdtenie, cu respectarea prezentei metodologii, precum si a
principiilor generale si a conditiilor prevazute de Carta europeana a cercetatorilor.



Articolul 2

(1) Regulamentul propriu de examen prevede cerintele minime de pregétire pe care trebuie sa
le indeplineasca persoanele care participa la examen, in conformitate cu art. 13, alin. (1) si alin
(10) din Legea nr. 183/2024.

(2) Regulamentul propriu de examen este aprobat de consiliul de administratic al
[N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, conform art. 18, alin. (3) din Legea nr. 183/2024, si se publica pe
pagina proprie de internet.

(3) Promovarea pe posturi corespunzatoare gradelor profesionale ale personalului CDI se
realizeaza potrivit principiului meritului profesional.

(4) Standardele minimale pentru acordarea gradului R2 — CS 11l sunt stabilite la nivelul
IN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, in conformitate cu art. 13, alin. (1) din Legea nr. 183/2024.

(5) Standardele minimale aplicabile pentru acordarea gradului R3 — CS 11 si a gradului R4 —
CS I sunt stabilite in conformitate cu art. 13, alin. (1) si alin. (10) din Legea nr. 183/2024.

Articolul 3

Principiile care stau la baza examenelor de promovare ale personalului CDI in cadrul
LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino’ sunt urmatoarele:

(1) examenul de promovare este liber, deschis oricaror persoane care indeplinesc conditiile
minimale prevazute de prezenta metodologie si conditiile de inscriere, fara nicio discriminare
legata de sex, origine etnica sau sociala, religie, credinta, dizabilitati, opinii politice;

(2) corectitudinea si impartialitatea sunt asigurate prin aplicarea fara discriminare a criteriilor
de selectie;

(3) asigurarea confidentialitatii datelor personale si garantarea protejarii actelor personale ale
candidatilor, in conformitate cu cele prevazute de lege;

(4) in conditiile prezentului regulament nu sunt confidentiale datele care dovedesc
eligibilitatea candidatilor (CV, documentele depuse pentru a dovedi Indeplinirea conditiilor
minimale de performanta stiintifica impuse de normele in vigoare, specificate in Legea 183/2024
si in Ordinul nr. 4.688 din 18 august 2026 pentru aprobarea criteriilor si standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea gradului de cercetdtor principal (R4) - cercetdtor stiintific
gradul I si de cercetator consacrat (R3) - cercetator stiintific gradul II;

(5) se iau in considerare principiile generale si conditiile prevazute de Carta Europeand a
Cercetatorilor si, de asemenea, principiile libertatii academice si libertatii cercetdrii stiintifice la
care face referire Declaratia de 1a Bonn, din 20 octombrie 2020;

(6) nu se fac discrimari privind candidatii referitoare la: sex, varstd, origine etnica sau sociala,
orientare politicd sau religioasd, cetatenie, dizabilitdti, conditie sociald sau economicd sau alte
tipuri de discriminare.

CAPITOLUL I
CONDITII MINIME DE PREGATIRE PE CARE TREBUIE SA LE
INDEPLINEASCA PERSOANELE CARE PARTICIPA LA EXAMENUL DE
PROMOVARE PENTRU OBTINEREA GRADULUI PROFESIONAL

Articolul 4

(1) Consiliul de administratie al LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, decide organizarea examenului
pentru promovarea pe un grad profesional imediat superior celui ocupat la solicitarea persoanei
care indeplineste conditiile de participare la examenul de promovare, in conformitate cu
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prevederile art. 13 alin. (10) , ale art. 18 alin. (6), precum si ale art. 19 alin. (2) din Legea nr.
183/2024.

(2) Solicitarea persoanei care indeplineste conditiile de participare la examenul de promovoare
se face prin raport adresat comandantului — director general al LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”.

Articolul 5

(1) Posturile de cercetare pot fi scoase la examen de promovare prin transformarea unui post
ocupat Tntr-un post imediat superior, corespunzator gradului profesional obtinut prin examen, in
conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) si prevederile art. 19 alin. (3) din Legea nr. 183/2024.

(2) Examenul de promovare se poate organiza doar pentru urmatoarele grade profesionale de
cercetare-dezvoltare:

- cercetator stiintific gradul III (CS III), denumit si cercetator recunoscut (R2) conform art. 9,

Legea 183/2024;

- cercetator stiintific gradul II (CS II), denumit si cercetator consacrat (R3) conform art. 9,

Legea 183/2024;

- cercetdtor stiintific gradul I (CS I), denumit si cercetator principal (R4) conform art. 9, Legea

183/2024.

(3) La examenul de promovare poate participa doar personalul CDI angajat in cadrul I.N.C.D.
M. M. ,,Cantacuzino” cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata;

Articolul 6

Standardele pentru acordarea gradului R2 — CS 111, elaborate Th conformitate cu art. 9 alin.
(1) siart. 13 alin. (1) si (10) din Legea 183/2024, sunt urmatoarele:

(1) sd detina titlul stiintific de doctor in specialitate;

(2) sa detina un titlu de doctor in domeniile de interes ale I.N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”,
precum stiinte medicale, stiintele naturii, inginerie, farmacie si alte domenii conexe;

(3) sa demonstreze performanta stiintifica in domeniu, prin obtinerea unui punctaj de
minimum 70 puncte, nota 7 (Fisa de autoevaluare a performantei stiintifice si Tabel
1);

(4) In mod obligatoriu, candidatii pentru R2 — CS 11l completeazi fisa de autoevaluare
pentru performanta stiintifica,

(5) Modalitatea de calcul a punctajului se regaseste Tn tabelul 1 din prezenta metodologie.

Articolul 7

(1) Standardele pentru acordarea gradului R3 — CS 1I si a gradului R4 — CS | sunt cele
stabilite prin Ordinul nr. 4.688 din 18 august 2026 pentru aprobarea criteriilor si standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradului de cercetator principal (R4) - cercetdtor
stiintific gradul I si de cercetator consacrat (R3) - cercetator stiintific gradul II, in conformitate cu
art. 9 alin. (1) si art. 13 alin. (1) si (10) din Legea nr. 183/2024.



(5) Tabel 1. Nota pentru performanta stiintifica (R2 — CS I11) se acorda dupa cum

urmeaza:
Punctaj conform fisei de autoevaluare a performantelor Nota
stiintifice
> 130 10
110 - 129 9-99
90 - 109 8-8,9
70 -89 7-19
50-69 6-69
30-49 5-59
<30 4
CAPITOLUL 111

ORGANIZAREA SI1 DESFASURAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE

Sectiunea 1
Cadrul general pentru inscrierea la examen

Articolul 8

(1) Organizarea examenelor de promovare se aproba de cétre consiliul de administratie al
IN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, cu respectarea prevederilor articolului 4 din prezenta metodologie.

(2) Inscrierea la examen se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data aprobarii
cererii personalului CDI care indeplineste conditiile prevazute in prezentul regulament, conform
unui calendar stabilit de catre Directorul Stiintific si aprobat de catre comandantul — director
general al LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”.

Articolul 9

(1) Tn vederea nscrierii la examenul de promovare pentru obtinerea gradului R2 — CS 111,
candidatul depune un dosar care cuprinde urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la examen semnatd, la care se anexeaza o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie selectate de
candidat in functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii,

c) fisa specifica de autoevaluare a performantei stiintifice pentru obtinerea gradului R2 —
CS 11,

d) copia diplomei de doctorat; in situatia in care diploma nu a fost eliberata de o institutie
de invatdmant superior din Roménia se depune o copie a atestatului de recunoastere sau de
echivalare a acesteia;

e) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

f) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;



g) declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza cd, in ultimii 3 ani anteriori
inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei abateri
grave de la buna conduita in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024;

h) curriculum-ul vitae semnat de catre candidat;

1) certificatul medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberat de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior
derularii examenului;

j) certificatul de cazier judiciar;

k) declaratia de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata;

(2) Curriculumul vitae al candidatului include:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;

¢) proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, dacad este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantarii si principalele publicatii sau brevete de inventie rezultate;

d) premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice;

¢) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari de la ultima promovare - maximum
3 pagini.

(3) Dosarul de examen trebuie sa contina lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor,
brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care
candideaza. Lista este structurata astfel:

a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;

b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

c) lista cartilor de autor si a volumelor editate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

e) lista altor lucrari si contributii stiintifice din domeniul biomedical al apararii nationale;

f) dupa caz, sunt prezentate in ordine: rezumatul tezei/tezelor de doctorat; articole/studii
publicate in reviste de specialitate grupate astfel: reviste indexate/cotate ISI listate in Web Science
Core Collection, reviste de circulatie internationald indexate in alte baze internationale de date,
reviste din tard recunoscute de cdtre CNCSIS; studii publicate in volumele unor manifestari
stiintifice internationale recunoscute din tara si din strainatate (cu ISSN sau ISBN); brevete de
inventie; carti publicate; lista citarilor; comunicari prezentate la conferinte si nepublicate; alte
lucrari cu relevanta pentru personalitatea candidatului.

g) Lucrarile candidatului care nu sunt disponibile Tn format electronic se depun fizic.

(2) In vederea inscrierii la examenul de promovare pentru obtinerea gradului R3 — CS Il si
R4 — CS |, dosarul de examen este intocmit urmand instructiunile si formularele disponibile la
https://www.research.gov.ro/sistemul-de-cercetare/promovarea-in-grad-profesional-a-
cercetatorilor-stiintifici-r-3-si-r-4/.

(3) Dosarul de examen este depus de candidat Tn format electronic, la adresa de e-mail
office@cantacuzino.ro, sau in format fizic, la sediul ILN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, Splaiul
Independentei 103, sector 5, Bucuresti.

(4) Secretarul comisiei de examen inregistreaza dosarul de examen, comunica numarul de
inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de examen.

(5) Secretarul comisiei de examen verifica daca dosarul de examen este complet in ziua
primirii si inregistririi acestuia. In situatia in care dosarul de examen este incomplet, secretarul



comisiei de examen solicita candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de examen
pana la data la care expira perioada de depunere a dosarelor de examen.

(6) In exercitarea atributiilor previazute la alin. (3) si (4), secretarul comisiei de examen
colaboreaza cu responsabilii de resurse umane din ILN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” in conditiile
prevazute in prezentul regulament.

Articolul 10

(1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este
certificatd prin avizul juridic al Sectiei Asistentd Juridicd a LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, dupa
verificarea indeplinirii standardelor de catre comisia de examen.

Sectiunea a 2-a
Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor

Articolul 11

(1) Sunt implicate in procedura de examen persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

b) participa la evaluarea profesionald sau administrativa in cadrul examenului.

(2) Nu pot fi implicate In procedura de examen persoanele care au calitatea de sot/sotie,
ruda sau afin pana la gradul al III-lea inclusiv n raport cu candidatul la examen, care intra sub
incidenta prevederilor art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 183/2024.

Articolul 12

(1) Stabilirea componentei comisiei de examen se realizeaza in termen de cinci zile de la
aprobarea organizarii examenului si a calendarului de desfasurare.

(2) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza de suport
administrativ printr-un secretar de comisie numit prin act administrativ al comandantului —
director general al 1.N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” la propunerea Directorului Stiintific, secretar care
nu este membru al comisiei de examen si nu ia parte la deciziile comisiei.

(3) Comisia de examen este formata din 5 membri, cercetatori stiintifici sau cadre didactice
universitare, dintre care cel putin 3 membri sunt din afara N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” si au
gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului scos la examen;

(4) Directorul stiintific propune componenta nominala a comisiei de examen. Comisia de
examen este aprobata de Consiliul Stiintific si se numeste prin act administrativ al comandantului
— director general al LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”.

(5) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor si trebuie sa
intruneasca votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.

(6) Lucrarile comisiei de examen sunt conduse de citre unul dintre cei doi membri ai
comisiei de examen cu afiliere la LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, care are calitatea de presedinte si
este numit prin act administrativ al comandantului — director general al 1.N.C.D.M.M.
,»Cantacuzino”, la propunerea Directorului Stiintific.



Articolul 13

(1) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se face in termen de
cinci zile de la stabilirea calendarului de desfasurare a examenului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din presedinte si doi membri
cercetatori stiintifici, care solutioneaza contestatiile referitoare la vicii de procedura, precum si la
modul de calculare a punctajelor prevazute in fisa de verificare a Indeplinirii standardelor
minimale si a celor proprii ale LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”.

(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional cel putin egal cu
al postului respectiv si sunt specialisti In domeniul disciplinelor pentru care se organizeaza examen
sau Tn domenii apropiate.

(4) Directorul stiintific propune componenta nominald a comisiei de solutionare a

contestatiilor pentru posturile respective. Comisia de solutionare a contestatiilor este aprobata de
Consiliul Stiintific, si se numeste prin act administrativ al comandantului — director general al
LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”.

(5) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al
membrilor si trebuie sa Intruneascd votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

(6) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor.

(7) Lucrarile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul dintre membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor care are calitatea de presedinte numit prin act administrativ
al comandantului — director general al .N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, la propunerea Directorului

Stiintific.

Sectiunea a 3-a
Desfiasurarea examenului de promovare

Articolul 14

(1) Comisia de examen are obligatia de a finaliza examenul in termenul prevazut la art. 20
alin. (2) din Legea nr. 183/2024, respectiv 15 zile de la data incheierii Tnscrierii la examen.

(2) Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor R2 — CS 11, R3 - CS Il si R4 - CS |
constd in analiza dosarului de examen, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si
acordarea punctajului pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de muncd a
candidatului, in acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale si prin standardele proprii
ale LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, potrivit prevederilor art. 13 alin. (1) coroborate cu cele ale art.
13 alin. (10) din Legea nr. 183/2024.

(3) Consiliul Stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu
de examen si aproba raportul asupra examenului prin vot nominal deschis.



Sectiunea a 4-a
Rezultatele examenului

Articolul 15

Procesul de evaluare pentru dobandirea gradului profesional de CS III, CS II si CS I se
desfasoara dupa cum urmeaza:

a) verificarea depasirii cu minimum 50% a cel putin doua treimi din pragurile minimale cantitative
aferente standardelor minimale prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, precum
si a indeplinirii celorlalte praguri minimale si standarde proprii ale I.N.C.D.M.M.
,,Cantacuzino”, stabilite pentru R2 — CS 1ll, R3 — CS 11, respectiv R4 — CS 1, in conformitate
cu prevederile art. 13 alin. (10) din Legea nr. 183/2024;

b) dupa analiza dosarului de examen pentru obtinerea gradului R2 - CSIII, fiecare membru al
comisiei de examen acorda un punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii
locului de munca a candidatului (Anexa 3); in dreptul fiecarui prag cantitativ stabilit, se
mentioneaza punctajul obtinut de cétre candidat;

¢) dupa analiza dosarului de examen pentru obtinerea gradului R3 — CS Il sau R4 — CS |, fiecare
membru al comisiei de examen verifica indeplinirea criteriilor impuse prin art. 7 alin. 1 din
prezentul regulament; Tn dreptul fiecarui prag cantitativ stabilit, se mentioneaza punctajul
obtinut de catre candidat;

d) pot fi propusi pentru promovare candidatii care au indeplinit conditiile legale in urma verificarii
realizate potrivit prevederilor lit. a).

Articolul 16

(1) Presedintele comisiei de examen Intocmeste un raport asupra examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen in care sunt
consemnate rezultatele procesului de evaluare, si propune acordarea gradului profesional de
cercetare-dezvoltare candidatului respectiv.

(2) Raportul asupra examenului este semnat de fiecare membru al comisiei de examen.
Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferentd consiliului
stiintific, care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de
examen si aproba sau nu raportul asupra examenului, prin vot nominal deschis.

(3) Punctajele acordate candidatilor de comisia de examen nu pot fi modificate de consiliul
stiintific.

(4) Dupa aprobarea raportului comisiei de examen, acesta este Tnaintat comandantului —
director general al LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”.

(5) Rezultatul examenului este comunicat candidatului, in termen de doua zile lucratoare de la
finalizarea acestuia.

Articolul 17

(1) Dosarul de examen pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare de R3 —
CSllsau R4 —CS I'in cadrul LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” se transmite catre Ministerul Educatiei
si Cercetdrii, denumit In continuare MEC, conform instructiunilor disponibile la
https://www.research.gov.ro/sistemul-de-cercetare/promovarea-in-grad-profesional-a-
cercetatorilor-stiintifici-r-3-si-r-4/.



Sectiunea a 5-a
Solutionarea contestatiilor

Articolul 18

(1) Candidatul poate formula contestatie in termen de doua zile lucratoare de la
comunicarea rezultatului de catre comisia de examen.

(2) Contestatia se formuleaza si se transmite la aceeasi adresa de e-mail la care s-a transmis
dosarul de examen sau fizic la aceeasi adresa la care s-a depus dosarul de examen, cu confirmare
de primire si comunicarea numarului de inregistrare a acesteia. Contestatia se inainteaza comisiei
de solutionare a contestatiilor de catre secretarul comisiei.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele din contestatia depusa, pe
care o solutioneaza in termen de doua zile lucratoare de la Inregistrarea acesteia.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport, pe baza
referatelor intocmite de fiecare membru al comisiei.

(5) Raportul asupra contestatiilor depuse este semnat de fiecare membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raportul
si documentatia aferenta consiliului stiintific care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin
regulamentul propriu de examen si aprobd sau infirma raportul asupra contestatiilor, prin vot
nominal deschis.

(6) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este inaintat de catre Consiliul
Stiintific, comandantului — director general al LLN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, ulterior fiind
publicate rezultatele finale ale examenului.

(7) Hotararea privind solutionarea contestatiei este definitiva la nivel institutional.

Sectiunea a 6-a
incadrarea pe post si obligatii privind examenul

Articolul 19

(1) In urma validarii rezultatului examenului desfasurat, comandantul — director general
al ILN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, emite decizia pentru incadrarea pe post si acordarea gradului
profesional de cercetare-dezvoltare de R2 — CS |1l candidatului promovat, in conformitate cu
prevederile art. 10 alin. (2) din Legea nr. 183/2024.

(2) In urma validirii rezultatului examenului, comandantul — director general al
LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, emite decizia privind incadrarea pe postul de R3 — CS 1l si R4 —
CS I candidatului promovat, in urma acordarii gradului profesional de cercetare-dezvoltare prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii, in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) din Legea
nr. 183/2024.

Articolul 20

(1) Persoanele implicate in procedura de examen, potrivit prevederilor art. 9, raspund in
fata comandantului — director general al LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, pentru buna desfasurare a
examenelor de promovare, in conditiile respectarii normelor de calitate, de eticd si deontologie
profesionald a personalului CDI si a legislatiei in vigoare.
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Articolul 21
Prezenta metodologie este completata de urmatoarele anexe:

Anexa 1. Cererea de inscriere la examenul de promovare R2 — CS 11l - se completeaza si se
depune la dosar de catre candidat,

Anexa 2. Fisa de autoevaluare a performantei stiintifice a candidatilor pentru obtinerea gradului
stiintific de R2 — CS l1- se completeaza si se depune la dosar de catre candidat,

Anexa 3. Evaluare Fisa de autoevaluare a performantei stiintifice a candidatilor pentru obtinerea
gradului stiintific de R2 — CS 11 - se completeaza de membrii Comisiei de examen,

Anexa 4. Declaratie de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal R2 — CS 111
- se completeaza si se depune la dosar de catre candidat;

Anexa 5. Model formular de contestatie.

Metodologia proprie de examen de promovare pentru obtinerea gradului profesional de
ciatre personalul de cercetare din cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
Medico-Militara ,,Cantacuzino” intra in vigoare la data aprobarii ei de catre consiliul de
administratie al I.LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”.
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ANEXA 1 - se completeaza si se depune la dosar de céitre candidat

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
MEDICO-MILITARA ,,CANTACUZINO”
-BUCURESTI-

Nr. din

CERERE DE INSCRIERE LA EXAMENUL DE PROMOVARE PENTRU OBTINEREA
GRADULUI STIINTIFIC R2 - CS 111

COMANDANTULUI - DIRECTOR GENERAL al
INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE MEDICO-MILITARA

»CANTACUZINO”

SubSEMNAta/SUBSEMNALUL........oeiiiiei e
.angajatd/angajat permanent al LN.C.D.M.M. ,,CANTACUZINO” in postul de ......... , in cadrul
MICTOSTIUCTULTT «etneieeee it va adresez rugamintea de a aproba inscrierca
mea la examenul de promovare pentru gradul de cercetare R2 — CS I,

AAATESAL ..ttt bbb E e bR R b e R bRt R bt b e
E-mail.......cooooiiii TelEfON....coiiiic

Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de metodologia de organizare a examenului

de promovare.
ANEXEZ prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Nr. TIP DOCUMENT Nr.
crt file
copia actului de identitate
1.| (sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii), aflat in termen de
valabilitate
copia certificatului de casatorie
(sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz)
copia diplomei de doctorat;
(copie a atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia, dupd caz);
4. | lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie

fisa specificA de autoevaluare a performantei stiintifice pentru obtinerea
gradului stiintific de CS II1, CS II sau CS 1
declaratie pe propria raspundere,

in care se mentioneaza cd, in ultimii 3 ani anteriori Inscrierii la examenul de
6 | promovare, nu am fost sanctionatd/sanctionat pentru savarsirea unei abateri grave de
la buna conduitd in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr.
183/2024;

certificat de cazier judiciar | | extrascazier | | aflat in termen de
valabilitate

declaratie pe propria raspundere;
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- declaratia pe propria raspundere privind antecedentele penale poate inlocui
certificatul/extrasul de cazier judiciar, candidatul avand obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul valabil, anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice.

adeverinta medicala

care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni anterior
derularii concursului;

declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
curriculum vitae, model comun european

TOTAL FILE

Declar ca am primit codul de identificare personala in cadrul examenului de promovare pentru
care mi-am depus candidatura, respectiv:

INCDMM - -

(initiale nume si prenume - numdrul de inregistrare al cererii)

Data: Semnatura:

13



ANEXA 2 — se completeazi si Se depune la dosar de catre candidat

FISA DE AUTOEVALUARE A PERFORMANTEI STIINTIFICE A CANDIDATILOR

PENTRU OBTINEREA GRADULUI STIINTIFIC R2 — CS 111

CANDIDAT: ..o
I. Meritul stiintific

1.

2.

3.

10.
11.
12.

13.
14.

Monografii, (capitole de) carti publicate de edituri din strdinatate — 10 pct/carte pentru
coordonator, 5 pct/carte pentru co-autor;

Monografii, (capitole de) carti, publicate de edituri din tara - 5 pct/carte pentru
coordonator, 2,5 pct/carte pentru co-autor;

Articole stiintifice (articol original, review, rapid communication) publicate in reviste
cotate ISI listate iTn WOS/SCOPUS, din tara sau strainatate - 20 pct/articol pentru autor
principal si/sau 10 pct/articol pentru co-autor Tn reviste Q1/Q2; 10 pct/articol pentru
autor principal si/sau 5 pct/articol pentru co-autor in reviste Q3/Q4 ale revistelor n
care au fost publicate articolele;

Articole stiintifice (articol original, review, rapid communication) publicate Tn Romanian
Archives of Microbiology and Immunology - 10 pct/articol pentru autor principal, 5 pct/
articol pentru co-autor;

Articole stiintifice (articol original, review, rapid communication) publicate in alte reviste
de specialitate BDI- 3 pct/articol pentru autor principal, 1 pct/articol pentru co-autor;
Proceedings publicate in reviste de specialitate — 3 pct/articol pentru autor principal, 1
pct/articol co-autor;

Comunicari orale prezentate la reuniuni stiintifice internationale — 5 pct/comunicare
pentru autor prezentator, 2,5 pct/comunicare pentru co-autor;

Comunicari orale prezentate la reuniuni stiintifice nationale — 3 pct/comunicare pentru
autor prezentator, 1,5 pct/comunicare pentru co-autor;

Comunicari orale/postere la conferinta anuala a institutului — 4 pct/lucrare pentru autor
principal, 2 pct/lucrare pentru co-autor;

Poster prezentat la reuniuni stiintifice internationale (autor sau co-autor) — 3 pct/poster;
Poster prezentat la reuniuni stiintifice nationale (autor sau co-autor) — 2 pct/poster;
Lector invitat la reuniuni stiintifice internationale sau la universitati din strainatate — 10
pct/conferinta;

Lector invitat la reuniuni stiintifice nationale — 5 pct/conferinta.

Alte lucrari si contributii stiintifice din domeniul biomedical al apararii nationale — 5
pct/lucrare sau contributie stiintifica.

Punctaj minim — 35 puncte

II. Activitate metodologica

1.

2.

Cursuri postuniversitare, perfectionare, organizate de foruri romanesti (lector) — 3
pct/curs;

Cursuri internationale (lector la curs de scurta durata, lector invitat) -5 pct/curs;

Punctaj minim — 3 puncte

ITI. Recunoastere stiintifica

1.

ok w

o

Membru in conducerea internationald a unor societati profesionale cu profil biomedical —
2 pct/societate, max. 10 pct;

Membru in conducerea nationala a unor societati profesionale cu profil biomedical — 1
pct/societate, max. 3 pct;

Evaluator la comisii pentru programele internationale de cercetare — 15 pct/evaluare;
Evaluator la comisii pentru programele nationale de cercetare — 10 pct/evaluare;
Referent pentru reviste de specialitate nationale sau internationale, cotate ISI — 5
pct/evaluare;

Referent pentru reviste de specialitate editate in tarda — 2 pct/evaluare;

Membru in colectivul redactional al unor reviste editate in strdinatate — 10 pct/revista;

14



o

Membru in colectivul redactional al unor reviste editate in tara — 5 pct/revista;

9. Premii, inclusiv burse — 5 pct/premiu pentru premii/burse acordate de forumuri nationale,
10 pct/premiu pentru premii/burse acordate de forumuri internationale.

Punctaj minim — 2 puncte

IV. Activitate stiintifica
1. Conducere proiecte obtinute prin competitie in cadrul programelor nationale — 20
pct/proiect pentru director proiect, 15 pct/proiect pentru responsabil partener;
2. Participare la proiecte obtinute prin competitie in cadrul programelor nationale -5
pct/proiect;
3. Conducere proiecte (director proiect/responsabil partener) obtinute prin competitie in
cadrul programelor internationale — 25 pct/proiect;
4. Participare la proiecte obtinute prin competitie in cadrul programelor internationale —10
pct/proiect;
5. Participare la cursuri si stagii de pregatire:
a. internationale - 3 pct/curs sau stagiu; 10 pct/stagiu mai mare de 1 luna;
b. nationale - 1 pct/curs sau stagiu.
Punctaj minim — 20 puncte

V. Capacitate tehnica/ domenii de competenta
1. Introducerea si utilizarea unor tehnici si metode actuale in activitatea de cercetare —3
pct/tehnica, metoda;

2. Elaborarea unei tehnologii care a condus la un produs aflat Tn productie, fiind evaluate
tehnologiile care au condus sau conduc la produse existente pe piata — 15 pct/tehnologie;
3. Transfer de tehnologii in strainatate —25 pct/tehnologie;
4. Cereri de brevet EPO ca inventator — 5 pct/cerere de brevet;
5. Brevete EPO inregistrate — 10 pct/brevet;
6. Cereri de brevet OSIM ca inventator — 2 pct/cerere de brevet;
7. Brevete OSIM ca inventator — 5 pct/brevet.
Punctaj minim -10
PUNCTAJ TOTAL OBTINUT ...ttt
NOTA FINALA OBTINUTA: ..ot s
Data: Semnatura:
Precizari:

- Prin autor principal se intelege: prim-autor, autor corespondent, autor coordonator/ultim-autor, alti autori, a caror contributie este
indicata explicit in cadrul publicatiei a fi egala cu contributia celorlalti autori principali;

- Q1,Q02,Q3,Q4, cuartilele revistelor stiintifice conform scientometriei UEFISCDI, https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-reviste;
factorul de impact si cuartilele se raporteaza la anul publicatiei;

- nota finala a Fisei de autovaluare este obtinuta prin echivalarea punctajului obtinut, conform Tabel 1 din prezenta metodologie.
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ANEXA 3 — se completeazi de catre membrii Comisiei de examen

EVALUARE FISA DE AUTOEVALUARE A PERFORMANTEI STIINTIFICE A

CANDIDATILOR PENTRU OBTINEREA GRADULUI STIINTIFIC DE R2 - CS |11

CANDIDAT: .o
GRADUL STINTIFIC/ POSTUL: .........ccoeenen. DOMENIUL:....ccooiiiiieiiiieeeeee e
MEMBRU COMISIE:........coiiiee
Nr. | Denumire criteriu Modalitate de calcul a punctajului | Punctaj
crt. obtinut

I. Meritul stiintific

TOTAL - punctaj
Y ( punctele 1-14, criteriul 1)

1.

Monografii, (capitole de) carti publicate
de edituri din strainatate

> (10 — coordonator) + X (5 - co-
autor)

Monografii, (capitole de) carti, publicate
de edituri din tara

> (5 - coordonator) + X (2,5 - co-
autor)

Articole stiintifice (articol original,
review, rapid communication) publicate
in reviste cotate ISI listate in
WOS/SCOPUS, din tara sau strainatate

¥ (20 - autor principal Q1/Q2) +
(10 - co-autor Q1/Q2) + X (10 -
autor principal Q3/Q4) + X (5 -
co-autor Q3/Q4)

Articole stiintifice (articol original,
review, rapid communication) publicate
in Romanian Archives of Microbiology
and Immunology

> (10 - autor principal) + X (5 -
co-autor)

Articole stiintifice (articol original,
review, rapid communication) publicate
n alte reviste de specialitate BDI

¥ (3 - autor principal) + Z (1 - co-
autor)

Proceedings publicate Tn reviste de
specialitate

¥ (3 - autor principal) + X (1 - co-
autor)

Comunicari orale prezentate la reuniuni
stiintifice internationale

> (5 - autor prezentator) + X (2,5 -
co-autor)

Comunicari orale prezentate la reuniuni
stiintifice nationale

> (3 - autor prezentator) + X (1,5 -
co-autor)

Comunicari orale/postere la conferinta
anuala a institutului

¥ (4 - autor principal) + X (2 - co-
autor)

10.

Poster prezentat la reuniuni stiintifice
internationale (autor sau co-autor)

3xnr.

11.

Poster prezentat la reuniuni stiintifice
nationale (autor sau co-autor)

2Xnr.

12.

Lector invitat la reuniuni stiintifice
internationale sau la wuniversitati din
strdinatate

10 x nr.

13.

Lector invitat la reuniuni
nationale

stiintifice

5xnr.

14.

Alte lucrdri si contributii stiintifice din
domeniul biomedical al apararii nationale

5xnr

I1. Activitate metodologica

TOTAL - punctaj
Y ( punctele 1-3, criteriul 11)

1.

Cursuri  postuniversitare, perfectionare,
organizate de foruri romanesti (lector)

3xnr.

16




2.

Cursuri internationale (lector la curs de
scurtd durata, lector invitat)

5xnr.

ITI. Recunoastere stiintifica

TOTAL - punctaj
¥ ( punctele 1-9, criteriul 111)

1. | Membru in conducerea internationald a | 2 X nr., max. 10 pct
unor societdti profesionale cu profil
biomedical

2. | Membru in conducerea nationala a unor | 1 x nr., max. 10 pct
societati profesionale cu profil biomedical

3. | Evaluator la comisii pentru programele | 15 x nr. evaluari
internationale de cercetare

4. | Evaluator la comisii pentru programele | 10 x nr. evaluari
nationale de cercetare

5. | Referent pentru reviste de specialitate | 5 x nr. evaluari
nationale sau internationale, cotate ISI

6. | Referent pentru reviste de specialitate | 2 x nr. evaluari
editate 1n tard

7. | Membru 1n colectivul redactional al unor | 10 X nr. implicari
reviste editate 1n strainatate

8. | Membru 1n colectivul redactional al unor | 5 x nr. implicari
reviste editate 1n tard

9. | Premii, inclusiv burse ¥ (5 - premii/burse acordate de

forumuri nationale) + X (10 -
premii/burse acordate de forumuri
internationale)

IV. Activitate stiintifica

TOTAL - punctaj
X ( punctele 1-5, criteriul 1V)

obtinute  prin
programelor

Conducere
competitie  in
nationale

proiecte
cadrul

> (20 - director proiect) + X (15 -
responsabil partener)

la proiecte obtinute prin
cadrul  programelor

Participare
competitie  in
nationale

5 x nr. participari

Conducere
competitie  In
internationale

proiecte
cadrul

obtinute  prin
programelor

25 x nr.

Participare la proiecte obtinute prin
competitiec Tn  cadrul  programelor
internationale

10 x nr. participari

Participare la cursuri si stagii de pregatire:
internationale; nationale.

¥ (3 pct/curs sau stagiu
international) + X (10 pct/stagiu
mai mare de 1 luna, international)
+ X (1 pct/curs sau stagiu
national)

V.

Capacitate  tehnicd/ domenii de

competenta

TOTAL - punctaj
Y ( punctele 1-7, criteriul V)

1.

Introducerea si utilizarea unor tehnici si
metode actuale Tn activitatea de cercetare

3xnr.

Elaborarea unei tehnologii care a condus
la un produs aflat Tn productie, fiind
evaluate tehnologiile care au condus sau
conduc la produse existente pe piata

15 x nr.

w

Transfer de tehnologii in strdinatate

25 x nr.

Cereri de brevete EPO inregistrate

5 x nr. cereri submise
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5. | Brevete EPO inregistrate 10 x nr. brevete acceptate

6. | Cereri de brevet OSIM ca inventator 2 X nr. cereri submise

7. | Brevete OSIM ca inventator 5 X nr. brevete acceptate
PUNCTAJ ACORDAT analiZa dOSAT . cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeaaeaaaasaaeaae
NOTA ACORDATA aNAliZA AOSAL: .vvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo
Data: Semnatura:
Precizari:

- Prin autor principal se intelege: prim-autor, autor corespondent, autor coordonator/ultim-autor, alti autori, a caror contributie este
indicatd explicit in cadrul publicatiei a fi egald cu contributia celorlalti autori principali;

- 01,Q2,Q3,Q4, cuartilele revistelor stiintifice conform scientometriei UEFISCDI, https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-reviste;
factorul de impact si cuartilele se raporteaza la anul publicatiei;

- nota finala a Fisei de autovaluare este obtinuta prin echivalarea punctajului obtinut, conform Tabel 1 din prezenta metodologie.
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ANEXA 4 — se completeaza de catre candidat

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

SUDSEMNALA/SUDSEMNATUL. ...ttt et e e e e e e e e eee s

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 51 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea
ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul | | Nu imi exprim consimfamantul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul |_| Nu Tmi exprim consimtamantul | |

ca LN.C.D.M.M ,,Cantacuzino” sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar pentru examenul de promovare, in scopul verificarii celui depus la dosarul de
concurs, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul
formular.

Data Semnatura
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ANEXA5

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
MEDICO-MILITARA ,,CANTACUZINO”
-BUCURESTI-

Nr. din

COMANDANTULUI — DIRECTOR GENERAL al
INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE MEDICO-MILITARA

»CANTACUZINO”
CONTESTATIE
(MODEL)
SubseMNAta/SUDSEMNALUL...........coiiiiiiic e
cod unic de identificare.................... partiCipanta/participant la examenul de promovare pentru
gradul de cercetare......... , domeniul .................. , examen desfasurat in perioada

............................. formulez prezenta contestatie cu privire la rezultatul examenului de
promovare:

Descriere succinta a motivului/motivelor contestatiei:

Data......... Semnatura
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