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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA AL PERSONALULUI DE
CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE DIN LLN.C.D.M.M. ,,CANTACUZINO”

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1. Codul de etici si deontologie profesionald al personalului de cercetare-dezvoltare-inovare
din IN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, denumit in continuare Codul de etica, contribuie la consolidarea
valorilor si bunelor practici de integritate la nivelul personalului de cercetare-dezvoltare-inovare
din LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” care 1si desfigoara activitatea in domeniul cercetdrii stiintifice,
dezvoltdrii tehnologice si inovirii, denumit in continuare personal de CDI.

Art. 2. Codul de eticd defineste cadrul etic si deontologic in care personalul de CDI isi
indeplineste cu profesionalism, obiectivitate, onestitate, respect si loialitate atributiile care 1i revin.

Art. 3. (1) In exercitarea profesiei sale, personalul de CDI are obligatia de a respecta principiile
fundamentale si standardele profesionale si de buna conduita din prezentul Cod de etica.

(2) Asumarea prezentului Cod de eticd reprezintd un angajament al intregului personal din
IN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” referitor la promovarea valorilor si bunelor practici de integritate, a
principiilor si a normelor etice autentice in activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI).

Art. 4. Prezentul Cod de etici se armonizeaza cu prevederile Legii nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, Codului de eticd si deontologie profesionald al
personalului de cercetare-dezvoltare-inovare din Ministerul Apardrii Nationale aprobat prin
Dispozitia nr. D.A.-16/2020, cu Regulamentul de ordine interioard aplicabil personalului civil din
Ministerul Aparirii Nationale, aprobat prin Ordinul nr. M.17/2012, cu Regulamentul de ordine si
functionare al Comisiei de eticd si deontologie profesionald a I.N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”,
precum si cu alte reglementari specifice din domeniul eticii si integrititii in activitatea de CDI

aplicabile la profilul institutional.
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Capitolul 2. Principii fundamentale care guverneaza activitatea stiintifica

Art. 5. Activitatea personalului CDI trebuie sa fie guvernatd de urmétoarele principii:

a) principiul integritatii

b) principiul autonomiei

c) principiul demnitatii

d) principiul protejarii drepturilor de autor si a proprietatii intelectuale

€) principiul precautiei

f) principiul binefacerii.

Art. 6. (1) Principiul integritatii presupune respectarea unor valori precum onestitatea, spiritul
colegial, responsabilitatea asumatd, replicabilitatea, validitatea cunoasterii §i transparenta in
procesul de CDI, respectul fata de colegi;

(2) Desfasurarea activitatii de cercetare trebuie sd fie guvernatd de onmestitate in toate etapele
parcurse (conceperea unui proiect de cercetare, desfasurarea sa, analiza rezultatelor obfinute,
raportarea $i comunicarea cercetdrii), intr-o maniera transparentd, corectd si impartiald, in deplina
concordantd cu celelalte principii etice, fard nici o ingerintd din exteriorul L.N.C.D.M.M.
,,Cantacuzino™;

(3) Onestitatea in cercetare este necesard atdt in obtinerea, analiza si diseminarea propriilor
rezultate de cercetare, cét si in evaluarea rezultatelor altor echipe de cercetare;

(4) Onestitatea in cercetare presupune:

a) Prevenirea si respingerea oricarei forme de furt intelectual (plagiat) de text, idei, date, metode
de analiza, rezultate etc;

b) Prevenirea si respingerea oricdrei forme de fabricare, falsificare sau manipulare a unor date si
de prezentare a lor ca fiind rezultate din cercetare;

¢) Recunoasterea explicitd a contributiilor pe care autorii cercetarii le-au avut la realizarea unei
cercetdri comune. Acest lucru trebuie si se reflecte in ordinea numelor in seria de autorat,
coordonarea muncii in cadrul echipei de autori, precizarea contributiilor specifice, recunoasterea
explicitd a modului de folosire a unor texte anterior publicate pentru evitarea autoplagiatului,
respectarea proprietdtii in indiviziune datd de participarea in calitate de coautor la volume sau
articole colective, mentionarea explicita a autoratului si pentru lucrari realizate prin contracte;

d) Raportarea completd si corectd a rezultatelor de cercetare, chiar daca acestea nu sustin
ipotezele de lucru sau nu convin intereselor pe care le au finantatorii cercetarii;

e) Respectarea publicului ca utilizator final de cercetare. Trebuie evitatd manipularea prin

prezentarea rezultatelor intr-o manierd care sd se muleze pe interesele finantatorilor.
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(5) Responsabilii de proiecte/studii sunt obligati si aleagd componenta echipei in functie de
competente, si informeze persoanele participante privind obiectivul cercetdrii, sd obtind
consimtimantul lor in scris, sa tind cont de dreptul indivizilor de a participa la deciziile care i
afecteazi direct, inclusiv acceptabilitatea morald a rezultatelor cercetdrii.

(6) Toate cercetirile efectuate cu probe biologice umane sau care utilizeaza animale in proceduri
trebuie si obtind 1n prealabil avizul Comisiei de bioeticd si s respecte cu strictete legislatia in
vigoare.

(7) In cercetirile in care sunt implicati subiecti umani (prin recoltare de probe biologice si utilizare
de date asociate), interesele, bunistarea si demnitatea umana vor prevala asupra intereselor stiintei.
a) Datele asociate probelor vor fi folosite cu respectarea normelor GDPR in vigoare;

b) Se va obtine de la pacient Consimtdmantul informat.

(8) In cazul in care intr-o cercetare sunt implicati minori (prin recoltare de probe biologice si
utilizare de date asociate), cercetarea poate fi demaratd numai dupa ce péarintii/tutorele copilului si-
au exprimat consimtamaéntul pentru participare.

(9) In cazul studiilor pe animale trebuie avuti in vedere reducerea la minim a suferintelor
animalelor, reducerea numarului de animale folosite in experimente sau inlocuirea lor cu alte
modele experimentale atunci cand este posibil (respectarea Principiului celor 3 R).

(10) Responsabilitatea asumati pentru activitatile de cercetare reprezinta o atitudine constienta si
imputabild a cercetatorilor pe tot parcursul desfasurarii cercetarii (de la idee la publicare), pentru
gestionarea si organizarea acesteia, pentru formare, supervizare si mentorat dar si pentru impactul
cercetdrii.

(11) Replicabilitatea presupune posibilitatea reludrii oricdnd a procesului de cercetare cu aceleasi
date si in aceleasi conditii, urméand acelasi algoritm.

(12) Validitatea cunoasterii este o forma de asigurare procedurald care permite evaluarea
produsului de cunoastere finit. Trebuie s pund in evidentd consistenta rezultatelor obfinute in
cercetarea desfisuratd cu rezultate din cercetdri anterioare. Se face prin aplicarea unor metode
multiple pentru analiza acelorasi date sau prin modificéri de metoda in vederea stabilirii robustetei
datelor.

(13) Transparenta in cercetare este o valoare integratoare pentru cele patru valori redate anterior.
Presupune accesibilitatea sporita la rezultate ale cercetdrii si la informatii despre modul de obtinere
a acestora, declararea conflictelor de interese si prezentarea cercetarii in asa fel incat tot procesul
de cercetare sa poati fi reprodus.

(14) Pe intreaga duratd a desfasurarii unui proces de cercetare, cercetatorii trebuie si dea dovada
de respect pentru colegii participanti la cercetare, respect pentru societate, patrimoniu si mediul

inconjurétor.
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Art. 7. Principiul autonomiei guverneaza in activitatea personalului de CDI libertatea de a alege
individual, in cunostinta de cauza, activitdtile de cercetare sau programele de studii, parcursul
carierei academice, in contextul directiilor de cercetare institufionale, cu respectarea normelor
legale 1n vigoare.

Art. 8. (1) Principiul demnititii presupune desfasurarea activitafii de CDI a personalului
IN.C.D.M.M. ,Cantacuzino” cu respectarea drepturilor fundamentale ale fiintelor vii si in
particular ale omului ca fiinta rationala.

(2) Trebuie respectata demnitatea si integritatea individuala, diversitatea culturala si diversitatea de
opinii ce apare In stiin{a.

(3) In proiectele de cercetare care presupun lucrul cu animale sau cu probe biologice umane,
fiintele vii implicate in proiect nu trebuie sd constituie un mijloc ci o valoare suprema.

Art. 9. (1) Personalului de CDI 1i va fi asigurat cadrul legal de protejare a drepturilor de autor
si a proprietatii intelectuale asupra creatiei sale stiintifice prin organisme proprii, nationale sau
internationale.

(2) Toti cercetatorii care au participat la diferite stadii ale unor cercetéri stiintifice cu rezultate
publice trebuie sa fie mentionati in spiritul onestitatii profesionale, cu recunoasterea meritelor.

(3) Proprietatea intelectuald include proprietatea industriald (inventiile, marcile, desenele si
modelele industriale) si drepturile de autor pentru diferite categorii de lucréri, cu caracter stiintific,
didactic sau de popularizare.

(4) Personalul de CDI are obligatia sa respecte dreptul de autor al operei pe care o utilizeazd in
realizarea oricarei lucrari de creatie intelectuald, prin citarea corectd si/sau indicarea sursei de
documentare.

Art. 10. Personalul de CDI are obligatia de a clarifica gradul de precizie, respectiv de risc ce
caracterizeaza rezultatele CDL.

Art. 11. Personalul de CDI are obligatia sa promoveze acele activitagi de CDI care produc
beneficii sociale sau economice, punand in balantd beneficiile, daunele si riscurile in vederea
obtinerii unui rezultat optim.

Art. 12. La principiile stipulate la art. 5. se adaugéd normele de buna conduita obligatorii, stabilite
prin acte normative valabile la nivel national si international, care includ:

a) Norme de bund conduitd in activitatea de cercetare stiintifica (in activitatea de elaborare de
propuneri de teme de cercetare, aplicarea cererilor pentru finantare in cadrul competitiilor de
proiecte organizate din fonduri publice, desfasurarea cercetarilor propriu-zise, diseminarea

rezultatelor prin comunicare sau publicare);
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b) Norme de buni conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintificid inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul competitiilor de proiecte
organizate din fonduri publice;

¢) Norme de buni conduita in functiile de conducere a activitétii de CDI;

d) Norme de buna conduita privind respectarea fiintei si demnitatii umane, protectia si evitarea
suferintei animalelor, ocrotirea si refacerea mediului natural si echilibrului ecologic;

e) Norme de buni conduiti in activitatea de evaluare si monitorizare institutionald a activitatii de
CDI;

f) Norme de bund conduitd in desfisurarea activititilor comisiei de eticd si deontologie
profesional3 a personalului de CDI din cadrul LN.C.D.M.M. “Cantacuzino”.

Art. 13. Valorile de integritate stiintificd trebuie aplicate pe tot lantul cercetérii, de la aplicatii
pentru obtinerea de proiecte/granturi, la designul cercetdrii, obtinerea, analiza si interpretarea
datelor, comunicarea/publicarea rezultatelor cercetirilor si pana la evaluarea cercetdrilor. Trebuie
urmaritd siguranta in asigurarea calititii cercetdrii reflectatd in proiectarea studiilor, in
metodologie, analiza si utilizarea resurselor.

Art. 14. Loialitatea fata de LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” presupune obligatia fiecarui salariat:

a) de a actiona in interesul Institutului, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acestuia, in
b) de a nu desfisura actiuni menite s ducd la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de cétre LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”;

¢) de a nu angaja in afara IN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” activitéti care, in conditiile legii, sunt
interzise sau constituie concurenta neloiald;

d) de a nu desfisura actiuni menite sa discrediteze I.N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” sau s& afecteze
in mod grav imaginea si prestigiul acestuia.

Art. 15. Libertatea modului de desfasurare a activitétii de CDI se asigura prin :

a) accesul liber la sursele de informare si documentare;

b) schimbul liber de idei;

¢) neamestecul unor factori externi in activitatea de CDI;

d) necenzurarea produselor CDI si a valorificérii optime a acestora;

e) libertatea de a stabili, in conditiile legii si respectand strategia de cercetare a LN.C.D.M.M.
,,Cantacuzino”, parteneriate de cercetare-dezvoltare cu organizatii din tara si din striinétate.

Art. 16. Personalul de CDI trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza respectului pentru
diferente, fiind incurajate abordarile riguroase si critice, parteneriatul intelectual §i cooperarea,
indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase, apreciind ca libertatea de gandire se afla

la baza drepturilor omului si a libertdtii sociale.
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(2) Pentru evitarea unor astfel de situatii, personalul de CDI are urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii legate de interesele financiare relevante pentru activitatile de CDI,

b) sa furnizeze, la cerere, informatii privind implicarea in organizatii bazate pe valori religioase
sau politice care ar putea sd influenteze activitatea de CDI;

c) sa declare imediat conflictul de interese sau incompatibilitatea in care s-ar putea afla la un
moment dat si sd-si clarifice pozitia fata de aceasta situatie.

Art. 18. (1) Nu sunt admise in comunitatea stiintifica din LN.C.D.M.M. ,Cantacuzino”
discriminari pe criterii de rasd, varsta, dizabilitati, etnie, sex, origine sociald, orientare religioasa
sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor pozitive prevazute de lege;

(2) Personalul de CDI din LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” este obligat s asigure egalitatea de sanse
si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale;

(3) Nediscriminarea acopera toate domeniile activitatii In comunitatea stiintifica.

Art. 19. (1) In IN.C.DMM. ,Cantacuzino” se respectid principiul transparentei tuturor
categoriilor de informatii in toate activitdtile care privesc evaluarea, angajarea, promovarea $i
utilizarea si valorificarea resurselor institutionale, cu publicarea tuturor acestor informatii pe
pagina web a LN.C.D.M.M. ,Cantacuzino™;

(2) In IN.C.D.M.M. ,Cantacuzino” sunt interzise ascunderea, falsificarea sau denaturarea
informatiilor destinate membrilor séi sau publicului;

(3) Sunt exceptate de la publicitate :

a) informatiile clasificate;

b) datele personale;

c) datele care prin lege sunt definite ca fiind confidentiale;

d) datele care pot face obiectul inregistrarii de marci, brevete, drepturi de autor.

Art. 20. Sunt interzise si supuse sanctiondrii: prejudicierea, in orice mod si prin orice mijloace, a
prestigiului LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, dezinformarea, denigrarea publicd a programelor de
CDI, precum si atingerile aduse onoarei, reputatiei si demnitdtii persoanelor din propria institutie

si alte institutii din cadrul Ministerului Apararii Nationale sau civile.

Capitolul 3. Standarde profesionale. Practici inacceptabile in cercetare. Abateri de la
normele de buna conduita stiintifica.

Art. 21. Respectarea standardelor profesionale constituie o obligatie si o garantie a bunei conduite
atat a personalului de CDI cét si a personalului din I.N.C.D.M.M. Cantacuzino care nu are grad de

cercetare dar este implicat in activitatea stiingifica, prin participarea la proiecte de cercetare si
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implicarea in diseminarea rezultatelor prin comunicdri in cadrul manifestdrilor stiintifice si
publicatii stiintifice.

Art. 22. Constituie practici inacceptabile in cercetare acele abateri de la standardele profesionale si
normele de buna conduita stiintifica.

Art. 23. Standardele profesionale exclud :

a) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;

b) confectionarea de rezultate;

¢) inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

d) interpretarea deliberat distorsionati a rezultatelor si deformarea concluziilor;

e) retinerea sau exagerarea unor date ale cercetarii in scopul manipuldrii rezultatelor;

f) nerecunoagterea erorilor proprii;

g) plagierea rezultatelor sau a publicatiilor si autoplagierea;

h) citari selective cu scopul de a imbunitati propriile descoperiri in publicatiile semnate;

i) nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetatori ca sursd de informare;

j) difuzarea rezultatelor proprii intr-o maniera iresponsabild, cu exagerdri si repetri;

k) publicarea sau finantarea repetata a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiinfifica, fard a
se mentiona sursa initiald si/sau cu addugiri nesemnificative;

1) copierea sau parafrazarea necreatoare a unui text stiintific preexistent, fard mentionarea
autorului;

m) citarea neatribuitd a unor idei, argumente, date, rezultate etc, intr-o manierd care lasid impresia
ci acestea ar apartine celui care citeaza; neglijentd (omisiune accidental culpabild a atribuirii);

n) prezentarea publica a unor idei, rezultate de cercetare, ipoteze, date, etc ale altor autori ca fiind
proprii; arogarea paternitétii unor contributii strdine;

0) insusirea unor contributii intelectuale ale altor autori (traduceri, sistematizari, algoritmi, etc.) si
prezentarea lor deturnarea publica fara mentionarea explicita a surselor acestor contributii;

p) publicarea sau diseminarea neautorizatid de citre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

q) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau a mai multor coautori care nu
au contribuit semnificativ la publicatie (insusirea nemeritatd a calitafii de autor);

r) excluderea unor coautori care au contribuit semnificativ la publicatie;

s) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fard acordul acesteia;
schimbarea, manipularea autorilor sau denigrarea rolului altor cercetétori;

t) reeditarea unor parti de fond ale propriilor publicatii anterioare, inclusiv traduceri, fard a cita

originalul (,,auto-plagiat™);
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u) neatribuirea corectd a paternitagii unei lucrari sau insusirea nemeritata a calitatii de autor (eroare
de atribuire sau atribuire nelegitima);

v) impiedicarea unor cercetétori in activitatea lor sau favorizarea altora;

w) acuzarea unui cercetator de conduitd necorespunzatoare cu rea-intentie;

X) prezentarea deliberat deformatd a rezultatelor altor cercetatori;

y) lipsa de obiectivitate in evaludri si nerespectarea conditiilor de confidentialitate ale rapoartelor
de evaluare, sesizarilor, rapoartelor de cercetare, etc.;

z) nedezvaluirea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

aa) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

bb) abuzul de autoritate:

(1) pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii din proiectele coordonate de cétre
persoanele in subordine pentru sine sau soti, afini ori rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv;

(2) pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor in subordine pentru
sine sau soti, afini ori rude pana la gradul al III-lea inclusiv;

(3) pentru a impune in mod nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate persoanelor in
subordine;

(4) pentru obstructionarea activitafii Comisiei de eticd in cursul unei analize a unei abateri
disciplinare sau 1n cursul procesului de evaluare eticd a unui proiect de cercetare.

cc) introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantdri, in dosarele de
candidatura pentru posturi de cercetare-dezvoltare, precum si in raportarea rezultatelor cercetérii;
dd) nerespectarea clauzelor granturilor, contractelor, protocoalelor etc;

ee) deturnarea fondurilor de cercetare;

ff) participarea activa in abateri savarsite de altii sau incitarea la sdvarsirea de abateri;

gg) cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea Comisiei de etica;

hh) orice forma de discriminare facutéd la formarea echipei de cercetare sau in cadrul evaluarilor
(discriminare pe criterii de varstd, etnie, sex, orientare sexuald, origine sociald, orientare politica
sau religioasa etc.);

i1) furt intelectual (plagiat) de text, idei, date, metode analiza sau rezultate de analiza;

jj) neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si Inregistrarea si/sau stocarea eronata a
rezultatelor;

kk) neinformarea echipei de cercetare Inaintea inceperii activitdtii la un proiect de cercetare, cu
privire la drepturile si obligatiile contractuale;

1l) includerea in echipa proiectului a unor personae care nu contribuie efectiv la implementarea

proiectului de CDI si nu 1si aduc contributia in procesul de CDI.
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Art. 24. In cazul abaterilor de la normele de buni conduiti, Comisia de eticd si deontologie
profesionald hotaraste una sau mai multe sanctiuni in conformitate cu prevederile legale aplicabile

in vigoare.

Capitolul 4. Responsabilitati

Art. 25. (1) Relatiile ce se stabilesc intre personalul de CDI si restul personalului din
IN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” trebuie si se bazeze pe corectitudine, colaborare, respect reciproc si
solidaritate profesionala.

(2) Personalul de CDI recunoaste si respecta prevederile legislative din domeniul CDI existente la
nivelul Ministerului Apararii Nationale si la nivel national.

Art. 26. In toate etapele carierei sale, personalul de CDI are responsabilitatea de a-si Imbunatati
continuu pregitirea profesionald prin actualizarea si dezvoltarea capacitatilor si competentelor din
domeniul stiintific de interes, dar si interdisciplinar.

Art. 27. (1) Personalul de CDI trebuie si cunoasci obiectivele prevazute de Strategia de cercetare-
dezvoltare si inovare a Ministerului Apararii Nationale §i sé contribuie la realizarea acestora;

(2) Personalul de CDI trebuie sa cunoascd reglementdrile privitoare la dreptul de proprietate
intelectuald si la cerintele si exigentele beneficiarilor.

Art. 28. Lucririle de cercetare-dezvoltare din Planul Sectorial de Cercetare Dezvoltare al
Ministerului Apararii Nationale (PSCD) constituie o prioritate pentru personalul de CDI si, mai
apoi, alte lucrdri de cercetare-dezvoltare din cadrul planurilor de CDI din afara Ministerului
Apararii Nationale.

Art. 29. Responsabilitatea pentru folosirea corectd a fondurilor de cercetare-dezvoltare revine atat

personalului de CDI cét si conducerii L.N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”.

Capitolul 5. Managementul datelor

Art. 30. Managementul si gestionarea datelor de cercetare presupun colectarea §i procesarea
rezultatelor cercetdrii cu corectitudine si transparentd, corespunzétor scopului si planului de
cercetare In care sunt formulate.

Art. 31. Datele rezultate in urma cercetarii trebuie securizate impotriva abuzurilor, furtului sau
pierderii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 32. Valorificarea rezultatelor cercetdrii se face conform legislatiei 1n vigoare si a altor acte
normative existente la nivel institutional, la nivelul Consiliului Stiintific al LN.C.D.M.M.
,,Cantacuzino” (numit in continuare Consiliul Stiintific) si al altor comisii cu atributii specifice.
Art. 33. Gestionarea, pastrarea, securizarea oricaror date referitoare la subiectii umani implicati in

activititile de cercetare vor avea in vedere Regulamentului UE nr. 2016/679 privind protectia
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persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

Art. 34. Nu se admite utilizarea datelor cercetarii pentru scopuri terte nedeclarate.

Capitolul 6. Comisia de etici si deontologie profesionala

Art. 35. (1) Comisia de etica si deontologie profesionald a personalului de CDI din IN.C.D.M.M.
_Cantacuzino”, denumitd in continuare Comisia de etici, este un organ independent cu rol
consultativ si de sprijin pentru respectarea aspectelor de etica si deontologie profesionald;

(2) Comisia de eticd va avea ca atributii asigurarea bunelor practici in cercetarile derulate in
IN.C.D.M.M. ,Cantacuzino”, evaluarea aspectelor de eticd si deontologie profesionald ale
cercetarilor cu implicatii bioetice (proiecte care utilizeaza in proceduri probe biologice umane sau
animale), precum si evaluarea cazurilor de abateri sesizate in conformitate cu reglementarile
interne, nationale si internationale.

Art. 36. (1) Structura si componenta Comisiei de etica este propusd de Consiliul stiintific si
aprobata de Comandantul-Director-General al ILN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”;

(2) Mandatul Comisiei de eticd are o durata de 4 ani si incepe de la data dispozitiei de numire a
componentei de cétre Comandantul-Director General al LN.C.D.M.M. ,,.Cantacuzino’.

Art. 37. (1) Pot face parte din Comisia de eticd in calitate de membri, salariatii cu studii superioare
din LN.C.D.M.M. ,.Cantacuzino”, care isi desfasoard activitatea in domeniul bio-medical (medici
de medicini umana si veterinard, biologi, biochimisti, chimisti, ingineri, farmacisti), angajati cu
contract de munca pe duratd nedeterminati, cu un minimum de 5 ani de activitate in Institut §i care
au dovedit ci sunt persoane integre, cu moralitate si simt de responsabilitate.

(2) Comisia de etica va solicita, la nevoie, asistentd juridicd in vederea asigurdrii legalitafii
masurilor pe care le va adopta sau le va propune.

Art. 38. Comandantul-Director-General al LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” si loctiitorul stiintific nu
pot fi membri in Comisia de etica. Loctiitorul stiintific poate face parte din Comisia de evaluare a
unui proiect de cercetare din punct de vedere bioetic, atunci cand expertiza sa il recomanda si cand
nu existd conflicte de interese (nu este director sau responsabil de proiect, proiectul nu se
desfasoari in departamentul in care activeazd).

Art. 39. Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd persoanele care au savarsit abateri de la buna
conduitd in cercetarea stiintificd, ale caror abateri sunt in curs de analizi si solutionare de cétre
Comisia de eticd, sau care sunt in curs de executare a sanctiunilor aprobate de catre Comandantul-
Director General al LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”.

Art. 40. Comisia de eticd colaboreazi direct cu membrii Consiliului stiintific (responsabil de
calitatea cercetarii stiintifice).
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Art. 41. Comisia de etica are urmatoarele domenii de activitate: etica si deontologia profesionald,
prin Comisia de eticd a cercetdrii stiinfifice si etica lucrului cu probe recoltate de la subiecti umani
si etica experimentérii pe animale, prin Comisia de bioeticd.

Art. 42. (1) Comisia de eticd a cercetdrii stiinfifice este alcdtuitd din 3 membri de drept, iar
Comisia de bioeticd din 7 membri de drept si 3 membri supleanti;

(2) Membrii Comisiei de bioeticd sunt alesi in functie de calificarea si experienta necesare pentru a
evalua aspecte ale cercetarilor stiintifice cu implicatii bioetice.

Art. 43. Conducerea Comisiei de etica este asigurati de un Presedinte si de un Vicepresedinte.

Art. 44. (1) Consiliul stiintific propune membrii de drept si membrii supleanti ai Comisiei de
etica;

(2) O persoana poate face parte atit din Comisia de eticd a cercetdrii stiinfifice cat si din Comisia
de bioeticd.

(3) Lista cu propunerile Consiliului stiintific este inaintatd Comandantului-Director-General in
vederea aprobarii;

(4) Dupa aprobarea componentei de citre Comandantul-Director-General, Comisia de eticd se
intruneste si 1si desemneaza Presedintele si Vicepresedintele.

Art. 45. Secretariatul Comisiei de etic3 este asigurat de catre Serviciul secretariat, relatii publice si
relatii internationale.

Art. 46. (1) In cazul incalcarii legislatiei in vigoare, oricare membru poate fi revocat la propunerea
Comisiei de eticd de citre Comandantul-Director-General al. LN.C.D.M.M. “Cantacuzino”;

(2) Odata cu dispozitia de incetare a activitatii membrului revocat, este necesard reluarea
procesului de propunere si numire a unui nou membru;

(3) Retragerea din Comisia de eticd a oricirui membru, reprezintd o decizie unilaterald a acestuia;
dupa retragere se reia procesul de numire a unui nou membru;

(4) In cazul in care un membru al Comisiei de eticd nu-si poate desfisura temporar activitatea din
motive obiective, activitatea sa va fi preluatid de cédtre un membru supleant desemnat de cétre
Presedintele Comisiei de etica.

Art. 47. (1) Convocarea Comisiei de etica se face de catre Presedinte, prin convocare scrisd
transmisid cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei, prin e-mail sau prin intermediul
Secretariatului Comisiei de etica;

(2) Poate fi convocatd doar una dintre comisii, in functie de tipul solicitérii supuse evaludrii;

(3) Absenta nemotivati de la trei sedinte in cursul unui an calendaristic conduce la pierderea
calitdtii de membru;

(4) Recuzarea repetatd de la activititile de evaluare efectuate de cétre comisii, in lipsa unor

argumente solide, duce la pierderea calitatii de membru;
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(5) Sedintele de lucru pot avea loc si electronic, prin exprimarea votului sau opiniei prin e-mail. in
acest caz, mesajele vor fi tiparite si inregistrate la Secretariatul Comisiei de eticd ca documente
care stau la baza deciziilor si propunerilor pentru actiunile ulterioare.

Art. 48. (1) Solicitirile de evaluare si avizare a proiectelor, cét si sesizarile privind abaterile de la
conduita profesionald sunt comunicate Comisiei de etica in scris sau pe e-mail si sunt Inregistrate
la Secretariat. Sesizarile contin datele privind identitatea persoanei care reclama (inclusiv datele de
contact), identitatea partii acuzate de abatere, informatii relevante privind faptele imputate, locul si
data savArsirii acestora, eventualii martori, orice alte informatii considerate utile in rezolvarea
sesizarii.

(2) Sesizarea va fi luata in calcul numai dacé este semnata.

(3) Nu se acceptd sesizari anonime.

(4) Comisia de etica pastreaza confidentialitatea identitatii autorului sesizarii.

Art. 49. Formularele de solicitare a evaludrii proiectelor de cercetare pot fi puse la dispozitia
solicitantilor de citre Secretariatul Comisiei de eticd sau pot fi descdrcate de pe site-ul

institutional.

Capitolul 7. Comisia de eticd a cercetdrii stiintifice — atributii, mod de functionare

Art. 50. Comisia de eticd a cercetdrii stiintifice functioneazd in LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”
conform Dispozitiei nr. D.A.-16/2020 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie
profesionala al personalului de cercetare-dezvoltare-inovare din Ministerul Apararii Nafionale.
Art. 51. Comisia de etici a cercetirii stiintifice are urmétoarele atributii :

a) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie profesionald a personalului de CDI din
cadrul I.N.C.D.M.M. “Cantacuzino” care se aproba de catre Comandantul-Director-General,

b) evalueaza din punct de vedere etic studiile si proiectele de CDI, in stadiul de propunere si ori de
cate ori este nevoie;

c¢) oferd consultantd tehnicd preventivd inainte de trimiterea spre publicare a unor articole
stiintifice si/sau documente de promovare a rezultatelor cercetrii stiinfifice, astfel incét sa se evite
publicarea unor studii necorespunzitoare din punct de vedere etic si/sau sd se evite formele
neintentionate de fabricare/falsificare/plagiat de imagini, date sau texte.

d) numeste comisii de analizd pentru examinarea sesizdrilor referitoare la abaterile de la buna
conduitd in activitatea de CDI in cadrul IN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii activitatilor de CDI, care se
prezintd Comandantului-Director General al LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” si constituie document
public;
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f) mentine personalul de CDI informat in domeniul integritétii si eticii CDI, printr-un plan
structurat care include informari si activititi de formare periodica sau, ori de céte ori este nevoie;

g) propune, in sfera de competentd, criterii, metode si proceduri pentru evaluarea si gestionarea
aspectelor etice care decurg din activitatea de CDL.

Art. 52. (1) Comisia de eticd a cercetdrii stiinfifice se poate autosesiza in cazul identificarii unor
restrAngeri sau incalcari ale libertatii academice sau a unor practici neconforme legate de co-
autorat, culegerea, manipularea, prelucrarea, stocarea si accesul la date, publicarea si alte forme de
diseminare a rezultatelor, evaluarea cercetdrii, supervizare, mentorat, realizarea §i propunerea spre
finantare a proiectelor de cercetare, pregitirea profesionald, raporturile cu tertii, interactiunea cu
subiecti umani, interactiunea cu mediul inconjurétor si fiintele non-umane, etc.;

(2) Comisia de eticd a cercetdrii stiinifice poate fi sesizatd de personalul angajat al LIN.C.D.M.M.
,,Cantacuzino” sau din afara institutiei asupra unor abateri sdvarsite de membri ai comunitétii
stiintifice din LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”;

(3) Comisia de eticd a cercetdrii stiinfifice, numeste o comisie de analizd pentru examinarea
sesizdrii formulate care demareaza, in maxim 7 zile lucritoare de la inregistrarea sesizarii,
procedurile de solutionare;

(4) Procedurile pe care Comisia de eticd, respectiv comisia de analizd le desfdsoard in cazul
sesizérilor scrise, initiate de persoane fizice sau juridice cunoscute, ori in urma autosesizérii sunt
detaliate in cuprinsul Dispozitiei nr. D.A.-16/2020 pentru aprobarea Codului de eticd si
deontologie profesionald al personalului de cercetare-dezvoltare-inovare din Ministerul Apararii
Nationale.

(5) a) Comisia de analizd elaboreazi un raport care se aproba de cétre comisia de eticd, se
comunici autorului sesizdrii in scris si se face public pe site-ul web al LN.C.D.M.M.
,,Cantacuzino” in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii; in cazul constatarii
unor abateri de la normele de bund conduitd in activitatea de CDI, raportul numeste persoanele
vinovate si stabileste una sau mai multe dintre sanctiunile previzute la art. 37 al Dispozitiei nr.
D.A.-16/2020 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie profesionald al personalului de
cercetare-dezvoltare-inovare din Ministerul Apararii Nationale; persoanele vinovate pot fi diferite
de persoanele vizate in textul sesizarii.

b) Raportul va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea faptelor imputate si a altor
fapte relevante.

¢) Constatarea va fi motivata pe baza probelor obtinute de Comisia de analiza in urma sesizérii si

audierilor.
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d) Raportul comisiei de analizd este avizat de catre consilierul juridic al LLN.C.D.M.M.
,,Cantacuzino”. Raspunderea juridica pentru hotarérile si activitatea comisiei de analizd revine
IN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”.

¢) Raportul comisiei de analiza poate fi contestat la Consiliul National de Eticd de catre persoana
sau persoanele gésite vinovate ori de catre autorul sesizdrii; contestatia va contine obligatoriu o
copie simpld dupad sesizarea initiald si dupd raportul comisiei de analiz.

f) In cazul in care o contestatie nu a fost inaintati citre Consiliul National de Etica in termen de 15
zile lucratoare de la data comunicérii, sanctiunile stabilite de comisia de analizd sunt puse In
aplicare de catre Comandantul-Director General al IN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, in termen de 45
de zile calendaristice de la data comunicarii raportului.

(6) La solicitarea Consiliului stiintific, Comisia de eticd avizeazd articolele propuse pentru
publicare. Articolele vor fi trimise de catre Presedintele Comisiei la 3 membri (dintre care 2
apartindnd Comisiei de bioeticd si unul Comisiei de eticd in cercetarea stiinfificd), avizul acestora
fiind dat in maximum 3 zile lucratoare, pe e-mail, catre Secretariat. Membrul Comisiei de eticd a
cerceldrii stiintifice va verifica s nu existe abateri de la legislatia in vigoare referitoare la etica
profesionala si deontologie, asa cum sunt ele descrise in Codul de eticd a cercetdrii stiintifice din
[N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”. Presedintele Comisiei va centraliza cele trei avize si va formula

avizul final pe care 1l va trimite pe e-mail catre Consiliul stiintific.

Capitolul 8. Comisia de bioetici — atributii, mod de functionare

Art. 53. Comisia de bioeticd este un organism independent care are ca obiectiv supravegherea
respectrii principiilor de eticd in cercetarea stiintificd, cu precadere in proiectele care utilizeaza in
proceduri probe biologice umane / animale de laborator sau, cele legate de protectia mediului, in
conformitate cu legislatia nationald si internationald, mentionatd in partea de cadru legal al
prezentului Cod de etica.

Art. 54. Comisia de bioeticd actioneaza in conformitate cu regulile de buna practicd din domeniu
si cu reglementarile legale, avand urmétoarele atributii principale:

a) acordarea avizului pentru cercetarile cu implicatii bioetice;

b) analiza cazurilor de abatere, sesizate in acest domeniu si formularea propunerilor de solutionare
ale acestora.

Art. 55. Pentru acordarea avizului de catre Comisia de bioeticd, directorul de proiect /
responsabilul de studiu completeaza un Formular de solicitare a evaludrii disponibil la
Secretariatul Comisiei sau pe site-ul web al LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”.

Art. 56. Verificarea conformitatii cererii pentru un proiect care utilizeazd probe biologice umane

urmareste aspectele care vizeaza:
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a) obtinerea Consimtimantului informat pentru recoltarea de probe biologice si utilizarea lor in
cercetare;

b) protectia persoanei umane si a datelor asociate cu respectarea normelor GDPR in cazul utilizarii
de probe biologice umane;

¢) (pseudo)anonimizarea probelor de cercetare conform legislatiei in vigoare.

Art. 57. Verificarea conformititii cererii pentru un proiect care utilizeaza animale de laborator
urmareste aspectele care vizeaza :

a) protectia animalelor;

b) daci proiectul e justificat din punct de vedere stiintific sau educational, ori solicitat potrivit
legii;

c¢) daca scopurile proiectului justificd sau nu utilizarea animalelor/primatelor non-umane;

d) daci proiectul este astfel conceput, incit sa permitd efectuarea procedurilor intr-o maniera cét
mai favorabild posibil si cu respectarea conditiilor de securitate cu respectarea strictd a
standardelor impuse de Directiva 2010/63/UE a Parlamentului European si a Consiliului privind
protectia animalelor utilizate in scopuri stiintifice.

Art. 58. Verificarea conformititii cererii pentru un proiect include si verificarea protejarii
biodiversitatii si a prevenirii poludrii.

Art. 59. Conformitatea cu regulamentele si legislatia in vigoare trebuie specificate explicit in
cerere.

Art. 60. Comisia de bioeticd formuleaza evaluarea cu privire la:

a) protocolul studiului;

b) competentele profesionale ale membrilor grupului de cercetare;

¢) metodologia aplicata in studiu;

d) metodele si documentele utilizate pentru informarea participantilor la studiu (Formular de
Consimtimant informat, declaratie GDPR) si Fisd de insotire a probelor in cazul proiectelor care
utilizeaza probe biologice umane;

e) aplicarea principiului celor 3 R in cazul proiectelor care utilizeazd animale in proceduri.

Art. 61. Comisia de bioeticd are dreptul de a cere informatii si documente suplimentare sau
clarificiri pentru evaluarea corectd a aspectelor referitoare la protectia, drepturile, siguranta si/sau
confortul subiectilor, protejarea animalelor sau a mediului inconjurétor.

Art. 62. Evaluarea cererilor proiectelor trebuie si fie impartiald, transparentd pentru a asigura
drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea informatiilor.

Art. 63. Comisia de bioeticd are obligatia si dea o rezolutie in scris privind cererile depuse spre
aprobare in termen de maxim 20 zile lucritoare de la primirea documentatiei complete.

Art. 64. Rezolutia Comisiei poate fi favorabila sau nefavorabila (cu justificare detaliatd).
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Art. 65. (1) Solicitantul care a primit o rezolutie nefavorabila poate contesta rezolutia in termen de
24 de ore de la primirea acesteia;

(2) Contestatiile trebuie s fie solutionate in termen de 7 zile lucritoare de catre o comisie de
solutionare a contestatiilor alcatuita din 3 membri;

(3) Pentru solutionarea contestatiilor, Comisia de bioeticd poate apela la membri ai comisiei (altii
decat cei implicati inifial in evaluare) sau la alfi evaluatori cu expertiza in domeniu, din rdndul
personalului cu studii superioare din [.LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”;

(4) Comisia de bioetica va solicita, la nevoie, asistenta juridicd in vederea asigurarii legalitatii
masurilor pe care le va adopta sau le va propune.

Art. 66. Solicitantul care a primit o rezolutie nefavorabila poate depune o noua cerere numai dupa
operarea modificarilor solicitate in justificarea avizului nefavorabil.

Art. 67. In eventualitatea in care Comisia de bioetica este sesizatd sau se autosesizeaza privind
nerespectarea activitatii din proiect, asa cum a fost ea prezentata in formularul de solicitare a
evaludrii, acest aspect intra sub incidenta Comisiei de eticd a cercetdrii stiinfifice.

Art. 68. Orice modificare esentiald adusa de echipa de cercetare fluxului din proiect sau
metodologiei de lucru trebuie adusa la cunostinta Comisiei de etica, iar aceasta va intreprinde o
reevaluare a proiectului/studiului, urméand aceiasi pasi.

Art. 69. Dacd LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” este partener intr-un proiect de cercetare care implica
participarea mai multor institutii, responsabilul de proiect din partea I.N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”
trebuie sa se asigure cd si institugiile partenere au primit avizul de la Comisiile proprii de bioetica.
Art. 70. (1) Comisia de bioeticd isi arogd dreptul de a-si declina avizul etic in cazul nerespectarii
principiilor etice si/sau a legislatiei cercetarii;

(2) In cazul in care Comisia de etici este sesizatd sau se autosesizeazi legat de abateri de la etica
activitatii de cercetare stiintifica sau daca constata ca activitatea depusa de cercetitori este diferita
de cea pentru care s-a solicitat avizul, Comisia de bioeticd poate solicita sprijinul Comisiei de eticd

a cercetarii stiinfifice in vederea analizarii si solutionarii situatiei respective.

Capitolul 9. Sanctiuni

Art. 71. Pentru abaterile constatate de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare-
inovare, conducerea institutiei aplicd personalului CDI una ori mai multe dintre urmatoarele
sanctiuni, cu respectarea prevederilor art. 35 alin. (6) din Dispozitia nr. D.A.-16/2020 pentru
aprobarea Codului de eticd si deontologie profesionala al personalului de cercetare-dezvoltare-
inovare din Ministerul Apararii Nationale:

a) avertisment scris;
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b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incdlcarea normelor de bunid
conduita;

¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cAnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada determinati de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si
de control sau ca membru in comisii de concurs;

e) destituirea din functia de conducere ocupatd in I.N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 72. Sanctiunile previzute la art. 71 nu absolva pe cei vinovati de aplicarea si a altor prevederi

ale legislatiei 1n vigoare.

Capitolul 10. Dispozitii finale

Art. 73. Prezentul Cod de eticd poate fi revizuit la cererea Consiliului Stiintific sau Comisiei de
etica, ori de cate ori legislatia iIn domeniu se modificd sau se identifica situafii care nu sunt
reglementate prin prezentul Cod de etica.

Art. 74. (1) Toate documentele Inregistrate referitoare la activitatea celor doud Comisii se
arhiveazi de citre Secretariatul Comisiei la sfarsitul anului calendaristic (sau la citeva saptaméni
de la finalizarea anchetei/transmiterea avizului referitor la proiectele de cercetare, pentru anchetele
/ evaludrile aflate in curs la sférsitul anului), conform prevederilor institutionale, pe timp de minim
10 ani;

(2) Cu exceptia cazurilor in care prin lege se prevede altfel, se interzice transmiterea originalului
sesizarilor citre persoane din afara Comisiei de etica.

Art. 75. (1) Activitatea desfasurata in cadrul Comisiei de etica este voluntard §i neremunerata.

(2) In situatiile in care activitatea Comisiei presupune efectuarea de ore suplimentare in afara
programului de lucru, acestea vor fi consemnate in Condica de lucru in afara programului si vor fi
recuperate ulterior, cu aprobarea Comandantului-Director General al LN.C.D.M.M.
,,Cantacuzino”.

Art. 76. Activitatea desfiasuratd in cadrul Comisiei de etica este confidentiala. Informatiile primite
de membrii Comisiei vor fi folosite strict in contextul solicitarii Comisiei si nu vor fi discutate cu
alti membri ai IN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, exceptind situatiile in care Comisia de eticd va
convoca comisia de analizd sau membrii séi in sedinta.

Art. 77. In activitatea sa, Comisia de eticd va urmiri consolidarea normelor de buna conduiti in
activitatea de cercetare stiintificd, de comunicare, de publicare, de conducere a activititii de

cercetare-dezvoltare, de respectare a fiintei si demnititii umane, de eliminare a discrimindrilor de
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orice naturd, de protectie si evitare a suferintei animalelor, ocrotirea si refacerea mediului natural

si echilibrului ecologic.

Art. 78. Prezentul Cod de etici se completeazi cu prevederile legale in vigoare.
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Anexa nr. 1.

Definitii ale termenilor de baza.

Atribuire eronati — considerarea in mod gresit (voit sau nu) a unei persoane ca fiind autor al unui
proiect / al unei lucrari stiintifice

Autocitare — referirea la propriile studii de cercetare / lucréri stiintifice, efectuate anterior
Autoplagiat — republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare, inclusiv
traduceri, far3 a indica in mod corespunzator sau a cita originalul

Autor principal al unei publicatii/comuniciri stiintifice — persoand care a contribuit la procesul
de definire a directiei de cercetare si la elaborarea continutului lucrdrii (la efectuarea
experimentelor, analiza datelor §i integrarea lor intr-un context, la tragerea concluziilor),
coordonand echipa de cercetare

Buna conduita - set de reguli morale etice si profesionale ce trebuie aplicate in scopul realizérii
unor actiuni specifice cercetérii-dezvoltarii

Coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizatd in lista de autori a unei publicatii
stiintifice

Confectionarea de date - raportarea de rezultate sau date fictive care nu sunt rezultatul real al
unei activitati CDI

Confidentialitate - pastrarea secretului asupra cercetérii stiintifice aflate in desfasurare sau recent
finalizate, asupra evaludrii proiectelor, precum si asupra persoanei acuzatd de fraudd si asupra
persoanei care face o sesizare

Conflict de interese - situatia de incompatibilitate in care se afld o persoand juridicd sau fizica
care are un interes personal ce influenteazd impartialitatea si obiectivitatea activitdtilor sale in
evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea activititilor de cercetare-dezvoltare si obfinerea de
granturi sau contracte de cercetare; interesul personal include orice avantaj pentru persoana in
cauzi, sotul/sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv, sau pentru unitatea ori institufia
de cercetare-dezvoltare din care face parte

Comunitate stiintificd - grup de cercetitori stiintifici ai unitafilor sau institutiilor de cercetare-
dezvoltare

Eroare - greseald neintentionati, datoratd insuficientei informari, insuficientei practici
profesionale, sau entuziasmului stiinfific exagerat

Evaluare - aprecierea propunerilor de proiecte, a proiectelor si a rezultatelor cercetdrii stiinifice,
cit si a resursei umane si a entitdtilor de cercetare, prin folosirea unor criterii calitative si
cantitative

Falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a rezultatelor

nedorite, manipularea reprezentirilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului experimental ori
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numeric pentru a obtine datele dorite fdra a raporta alterdrile efectuate, in scopul denaturarii
adevdrului stiintific

Frauda - actiunea deliberatd de confectionare a datelor si rezultatelor, falsificarea, plagierea,
instrdinarea ilicita a rezultatelor cercetarii stiintifice, sau alte procedee care se abat de la bunele
practici acceptate de comunitatea stiintifica si care au ca scop obtinerea unor avantaje cum ar fi:
prestigiul stiintific, finantari, conducerea de proiecte sau acceptarea rapoartelor de cercetare
Integritate — trasdturd a personalului CDI care implicd respectarea unor valori cum sunt:
onestitatea, responsabilizarea, verificabilitatea, validarea cunoasterii si transparenta in procesul de
cercetare

Moralitate — comportare, conduitd in conformitate cu principiile morale; cinste, corectitudine,
buna purtare

Notificare — comunicare scrisd unei persoane care a fost acuzatd de o fraudd in cercetarea
stiintifica

Paternitate - calitatea de autor al unui produs stiintific

Plagiat — prezentarea drept creatie sau contributie stiintificd pretins personald intr-o operd scrisa,
inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode
stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fard a mentiona
acest lucru si fard a face trimitere la surse originale

Produs stiintific - publicatie, brevet de inventie, produs, tehnologie, program de calculator, si
altele asemenea, obfinut in urma activitatii de cercetare-dezvoltare si care poate face obiectul
proprietatii intelectuale

Respect — atitudine si sentiment de stimé, de consideratie sau de pretuire fatd de o persoand sau
fatd de o idee sau de o institutie

Responsabilitate — atitudine prin care personalul CDI 1isi asumd obligativitatea de a pastra
integritatea in cercetare-dezvoltare-inovare, cat si consecintele nerespectarii acestei obligatii
Standard profesional - norma sau ansamblu de norme care reglementeaza buna conduitad (morala

si stiintificd) a personalului CDI
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