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Preambul

Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare in 1.N.C.D.M.M.
,Cantacuzino” este elaborata in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare, cu completarile din Legea nr. 174/2026, si modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta nr. 57 din 16 august 2002 privind cercetarea stiintifica §i dezvoltarea tehnologica,
cu modificarile si completarile prin Legea nr 324/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- ORDINUL nr. 4688 din 18 august 2026 privind aprobarea criteriilor si standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea gradului de cercetator principal (R4) - cercetdator
stiintific gradul 1 si de cercetator consacrat (R3) - cercetator stiintific gradul 11,

- HOTARAREA DE GUVERN nr. 1.568 din 4 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, publicata 1n
MONITORUL OFICIAL nr. 1264 din 16 decembrie 2024;

- Carta europeana a cercetatorilor, prevazuta in anexa Il la Recomandarea Consiliului din 18
decembrie 2023 privind un cadru european pentru atragerea si pastrarea in Europa a talentelor
din domeniul cercetarii, inovarii, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr.
C/2023/1640 din 29 decembrie 2023.

Aceasta metodologie este aplicabila pentru concursurile de ocupare a posturilor cu contract de
munca atat pe perioadd determinata cat si pe perioadd nedeterminatd si este elaborata cu respectarea
conditiilor minime de pregatire pe care trebuie s le indeplineasca persoanele care participa la concurs,
in conformitate cu prevederile art. 23 alin. (1)-(4) din Legea nr. 183/2024, a standardelor minimale
specifice fiecdrui domeniu stiintific prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 si a



standardelor particularizate stabilite de I.LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, in conformitate cu prevederile
art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183/2024.

Standardele minimale aplicabile pentru dobandirea gradului de cercetator principal - cercetator
stiintific gradul I (R4 - CSI) si de cercetator consacrat - cercetdtor stiintific gradul II (R3 - CSII) sunt,
in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, cele aprobate prin ordinul
ministrului educatiei si cercetarii, la propunerea Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare
si Inovare, denumit in continuare CCCDI, prin consultarea Prezidiului Academiei Romane, a
Consiliului National al Cercetarii Stiintifice, denumit in continuare CNCS, si a Comisiei Nationale de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumitd in continuare CNATDCU.
Ordinul se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Incadrarea pe posturile vacante corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale de cercetare,
dezvoltare si inovare cat si pentru participarea la proiecte de cercetare, proiecte Tn domeniul educatiei
si formarii profesionale sau in orice alte tipuri de proiecte (prevazute la art. 14 alin. (12) din Legea nr.
183/2024) se realizeaza conform principiului meritului profesional, in baza standardelor minimale si a
celor suplimentare stabilite de organizatia de cercetare, dupa caz, in conformitate cu prevederile art.
13 alin. (1) si (3) din Legea nr. 183/2024 si principiilor definite in Carta Europeana a cercetatorilor si
Codul de conduita pentru recrutarea cercetatorilor.

Prin definirea unitard a metodologiei pentru recrutarea cercetatorilor, atat pentru ocuparea unui
post vacant, cat si pe perioadd determinata (pe durata deruldrii proiectului), este posibild o mai buna
gestiune a personalului, precum si mentinerea acestuia pentru proiectele ce impun aceste conditii.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Ocuparea unui post de cercetare vacant in LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, asa cum este reglementat
de prevederile art. 7 si 8 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si
dezvoltarea tehnologicd, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 324/2003, cu modificérile
si completarile ulterioare, se realizeaza prin concurs public de incadrare, cu exceptia angajarii pentru
participarea la proiecte, situatie reglementata la art. 13 alin. (12)-(14) din Legea nr. 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI).

(2) Angajarea pe posturile de cercetare vacante cu contract individual de munca, pe perioada
nedeterminata sau determinata, este posibila numai pentru candidatul declarat céastigdtor in urma
concursului organizat de o organizatie de cercetare, in conditiile legii, cu exceptia situatiei
reglementate la art. 13 alin. (12)-(14) din Legea nr. 183/2024.

(3) Concursul pentru un post de cercetare vacant se organizeazd cu respectarea prevederilor art. 13
alin. (7) din Legea nr. 183/2024, iar la concurs pot participa cetdteni romani sau strdini, In conditiile
legii.

(4) Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare, proiecte in domeniul educatiei si formarii
profesionale sau in orice alte tipuri de proiecte, indiferent de sursa de finantare, se poate face pe
perioadad determinatd, cel mult egald cu durata derularii proiectului respectiv, fara parcurgerea altor
formalitati prealabile si/sau procese de selectie, pentru personalul nominalizat in listele de personal ca
membri in echipa proiectului, precum si pentru personalul organizatiei de cercetare conform
prevederilor din contractul de finantare/regulilor finantatorului.



CAPITOLUL 11
Conditii minime de pregitire pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la
concursul pentru ocuparea unui post

Art. 2.

(1) Incadrarea pe posturi corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale ale personalului CDI se
realizeazd n baza unor proceduri transparente si echitabile care respectd principiile generale si
conditiile prevazute de Carta Europeana a Cercetatorilor.

(2) Incadrarea pe posturi a personalului CDI se realizeazia prin concurs, pe baza evalurii
performantelor profesionale. Incadrarea pe posturi corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale
ale personalului CDI se realizeaza in baza regulamentului propus de catre Consiliul Stiintific, aprobat
de Consiliul de Administratic al L.N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” si publicat pe pagina de internet
https://cantacuzino.mapn.ro/.

(3) Incadrarea pe posturi corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale ale personalului CDI se
realizeaza conform principiului meritului profesional.

(4) Standardele minimale pentru acordarea gradelor profesionale de asistent de cercetare stiintifica
(ACS), cercetator stiintific (CS) si cercetator stiintific gradul III (CS I11) sunt prevazute in Legea
183/2024 si completate prin metodologia prezenta.

(5) Standardele minimale pentru dobandirea gradului de cercetator principal - cercetator stiintific
gradul I (R4 - CSI) si de cercetator consacrat - cercetator stiintific gradul II (R3 - CSIl) se elaboreaza
de catre CCCDI, prin consultarea CNCS, a CNATDCU si sunt aprobate prin ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetarii.

(6) Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de ACS, CS si CS 111 sunt acordate prin decizia
comandantului/directorului-general al .N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”.

(7) Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de CS Il si CS | sunt acordate prin ordin al
Ministrului Educatiei si Cercetarii, in baza avizului conform al CCCDL

Art. 3.
(1) Conditiile minimale de pregatire profesionald, diferentiate pe grade profesionale, pe care trebuie
sa le indeplineasca persoanele care doresc sa ocupe prin concurs o functie de cercetare sunt dupd cum
urmeaza:
a) pentru ACS: sa fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in invatamantul
universitar de lunga durata sau absolvent cu diploma de master in specialitatea postului sau Tn
domenii conexe, astfel cum sunt precizate in anuntul de concurs, cu respectarea conditiilor
minimale prevazute de Legea nr. 183/2024;

b) pentru CS: sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in invatamantul
universitar de lunga durata sau absolvent cu diploma de master Tn specialitatea postului sau n
domenii conexe, astfel cum sunt precizate in anuntul de concurs, cu respectarea conditiilor
minimale prevazute de Legea nr. 183/2024, si sa fie Inscris la scoala doctorala sau sa detind titlul
de doctor in specialitate sau in domenii conexe de activitate ale .LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino’;

c) pentru CS 111: sa detina titlul de doctor n specialitatea postului sau in domenii conexe, astfel

cum sunt precizate in anuntul de concurs, cu respectarea conditiilor minimale prevazute de Legea
nr. 183/2024;

d) pentru R3 - CS Il: sa detina titlul de doctor in specialitatea postului sau in domenii conexe,
astfel cum sunt precizate in anuntul de concurs, si sa indeplineasca standardele minimale nationale
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si standardele suplimentare proprii ale LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, aplicabile la data sustinerii
concursului, in conditiile art. 23 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din Legea nr. 183/2024, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Ordinului ministrului educatiei si cercetdrii nr.
4.688/2026, dupa caz

e) pentru R4 - CS I: sa detina titlul de doctor si abilitarea Tn specialitatea postului sau in domenii
conexe, astfel cum sunt precizate in anuntul de concurs, si sd indeplineascd standardele minimale
nationale si standardele suplimentare proprii ale LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, aplicabile la data
sustinerii concursului, In conditiile art. 23 alin. (1) lit. d) si alin. (2) din Legea nr. 183/2024, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Ordinului ministrului educatiei si cercetarii
nr. 4.688/2026, dupa caz,

f) pentru personalul suport cu studii superioare: sa fie absolvent cu examen de licenta sau de
diploma al studiilor in invatamantul universitar de lungd duratd sau absolvent cu diploma de
master in specialitatea postului sau in domenii conexe, astfel cum sunt precizate in anuntul de
concurs, cu respectarea conditiilor minimale prevazute de Legea nr. 183/2024;

g) alte categorii de personal suport cu studii superioare: sa fie absolvent cu examen de licenta sau
de diploma al studiilor in invatdmantul universitar de lunga durata sau absolvent cu diploma de
master in specialitatea postului sau in domenii conexe, astfel cum sunt precizate in anuntul de
concurs, cu respectarea conditiilor minimale prevazute de Legea nr. 183/2024;

h) pentru personal suport cu studii medii, precum tehnicieni: sa aiba studii liceale absolvite cu
diploma de bacalaureat sau studii postliceale medicale cu diploma de absolvire sau echivalent;

(2) Consiliul Stiintific impune un regulament propriu redat in metodologia prezenta.

CAPITOLUL 111
Organizarea, desfasurarea si finalizarea concursului de ocupare a posturilor vacante

SECTIUNEA 1
Cadru general

Art. 4.
Aceastd metodologie se aplica personalului care desfasoard activititi CDI in IN.C.D.M.M.
»Cantacuzino”, diferentiat pe functii si grade profesionale de cercetare-dezvoltare, pastrand
echivalenta cu gradele profesionale prevazute in Carta Europeand a Cercetatorilor, dupd cum urmeaza:
a) cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:
- cercetator principal (R4): CS I,
- cercetiator consacrat (R3): CS I1;
b) cercetator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: CS IlI;
C) cercetator debutant (R1), detinand titlul de doctor sau avand calitatea de student doctorand:
CS;
d) asistent in activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: ACS;
e) personal suport pentru activititile CDI, cu studii superioare sau medii (ingineri,
medic/biolog/(bio)chimist/(bio)fizician, asistent medical cu studii medii sau superioare, laborant,
tehnician, etc).

Art. 5.



(1) Numarul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de catre Consiliul Stiintific in
concordanta cu necesitatile si resursele financiare existente si se aproba de Consiliul de Administratie.
Modificarile operate in statul de organizare, ca urmare a propunerilor inaintate se inscriu in Ordinul
de Zi pe Unitate.

(2) Concursul pentru ocuparea unui post nou de cercetare se organizeaza numai daca acesta este
bugetat si vacant in statul de organizare al LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”.

(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalitati:
a) incetarea contractului individual de munca al persoanei care ocupa postul, in conditiile legii;
b) trecerea persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi organizatii de cercetare,
ca urmare a castigarii unui concurs;
¢) prin suspendarea contractului individual de munca al persoanei care ocupa postul, in acest caz,
postul temporar vacant putand fi ocupat pe perioada determinatd pana la revenirea titularului pe
postul respectiv.

(4) Posturile de cercetare se pot scoate la concurs pe o duratd determinata sau pe perioada
nedeterminata.

Art. 6.

(1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant de cercetare se face de catre Consiliul
Stiintific sau de catre directorul/seful departamentului unde se afld postul, cu aprobarea Consiliului
Stiintific, avizat de comandant/director-general si se aproba de cétre Consiliul de administratie al
LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, in concordantd cu necesitatile si resursele financiare ale institutului.

(2) Pentru posturile de cercetare cu contract individual de munca pentru perioada determinata, in cadrul
proiectelor de cercetare-dezvoltare castigate in sistem competitional, propunerea se face de catre
directorul/responsabilul de proiect, cu aprobarea Consiliului Stiintific, prin raport catre
comandant/director-general.

Art. 7.

(1) Concursul se anunta public, prin afisare la sediul principal, Splaiul Independentei 103, si pe
pagina de internet a ILN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, precum si, dupa caz, pe alte platforme
online nationale si internationale relevante, inclusiv EURAXESS si platformele institutionale
indicate de legislatia in vigoare.

(2) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului.

(3) Probele de concurs si continutul acestora sunt aprobate de Consiliul Stiintific.

Art. 8. Continutul minim al anuntului publicat pe pagina de internet este:
a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea caruia se organizeaza concurs: denumirea, codul
COR, durata contractului individual de munca, precum si atributiile specifice postului;
b) salariul minim de incadrare corespunzator postului;
¢) calendarul concursului;
d) tematica si bibliografia probelor de concurs;
e) descrierea procedurii de concurs;
f) lista completa a documentelor din dosarul de concurs;
g) precizari referitoare la prezentarea lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in format
electronic;
h) locul desfasurarii concursului.

Art. 9. Pe pagina de internet a I.N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” se publica, pentru candidatul declarat
admis, in termen de cinci zile lucritoare de la afisarea rezultatelor concursului, urmatoarele informatii:
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a) curriculum vitae;

b) fisa individualda de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor proprii ale
organizatiei de cercetare, dupd caz, respectiv dovada detinerii gradului de R3 - CS Il sau R4 - CS
| corespunzator postului pentru care candideaza, insotita de fisa de autoevaluare aferenta si fisa de
indeplinire a standardelor proprii ale organizatiei de cercetare, dupa caz;

c) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie.

Art. 10. Principiile care stau la baza concursurilor de ocupare a posturilor vacante de cercetare in
ILN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” sunt urmatoarele:
a) competitia este libera, deschisa oricaror persoane care indeplinesc conditiile minimale prevazute
de prezenta metodologie si conditiile de inscriere, fard nicio discriminare legata de sex, origine
etnicd sau sociala, religie, credinta, dizabilitati, opinii politice.
b) corectitudinea si impartialitatea sunt asigurate prin aplicarea fara discriminare a criteriilor de
selectie;
c) asigurarea confidentialitatii datelor personale si garantarea protejarii actelor personale ale
candidatilor, in conformitate cu cele prevazute de lege;
d) in conditiile prezentului regulament nu sunt confidentiale datele care dovedesc eligibilitatea
candidatilor (CV, documentele depuse pentru a dovedi indeplinirea conditiilor minimale de
performanta stiintifica impuse de normele in vigoare, specificate in Legea 183/2024 si in
ORDINUL nr. 4688 din 18 august 2026);
e) se iau in considerare principiile generale si conditiile prevazute de Carta Europeana a
Cercetatorilor si, de asemenea, principiile libertatii academice si libertatii cercetarii stiintifice la
care face referire Declaratia de la Bonn, din 20 octombrie 2020.

Art. 11.
(1) Standardele proprii ale .LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, impreund cu modalitatea de calcul a notei
finale a probelor de concurs, sunt urmétoarele:
a) pregatirea profesionald a persoanelor care vor sa ocupe prin concurs o functie de cercetare: studii
in domeniul biomedical sau in domenii conexe de activitate ale N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”
precizate in anuntul de concurs;
b) procedura de desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor si criteriile specifice de evaluare
si departajare a candidatilor sunt prezentate in Anexele 1 si 2;
c) pentru personalul suport cu studii medii: concursul va consta in trei probe de concurs
(scrisa, orala si practica), cu modalitatea de calcul a notei finale a probelor de concurs, dupa cum
urmeaza:
- proba scrisa - din tematica corespunzatoare fiecarei specialitati a postului;
- proba oral;
- proba practica - practici si tehnici de laborator sau alte asemenea;
- nota pentru fiecare proba va fi media aritmetica a notelor acordate de membrii comisiei de
concurs (intre 1 si 10);
- nota finala: va fi media aritmeticd a celor 3 note obtinute de catre candidati pentru proba
scrisa, proba orala si proba practica. Se declard admisi candidatii care nu au obtinut nicio nota
sub 5.

d) pentru ACS, R1 - CS, si personalul suport cu studii superioare: concursul va consta in trei
probe de concurs (scrisa, orala si practica), cu modalitatea de calcul a notei finale a probelor de
concurs, dupd cum urmeaza:

- proba scrisa - din tematica corespunzatoare fiecarei specialitati a postului;



- proba orald - comentarea unui articol stiintific (ales prin tragere la sorti dintr-un portofoliu
propus de Consiliul Stiintific st membrii Comisiei de concurs);

- proba practicd - prezentarea unei metode/tehnici de laborator (aleasa prin tragere la sorti dintr-
un portofoliu propus de presedintele Comisiei de concurs);

- nota pentru fiecare proba va fi media aritmeticd a notelor acordate de membrii comisiei de
concurs (intre 1 si 10);

- nota finala: va fi media aritmetica a celor 3 note obtinute de catre candidati pentru proba
scrisd, proba orala si proba practica. Se declara admisi candidatii care au obtinut cel putin media
8 si nicio nota sub 7.

e) pentru R2 - CS IlI: concursul va consta in doua probe de concurs (analiza dosarului
candidatului, continand fisa de autoevaluare pentru performanta stiintifica, si proba interviu), cu
modalitatea de calcul a notei finale a probelor de concurs dupa cum urmeaza:
- analiza dosarului candidatului: evaluarea candidatului pe baza fisei de autoevaluare pentru
performanta stiintifica conform Anexei 3, depusa la dosar, si altor documente depuse la dosar,
si acordarea notei conform Tabelului 1;
- proba interviu (20-30 min) va cuprinde:
1) prezentarea unei lucrari stiintifice la alegere, pe care candidatul o considera semnificativa
pentru activitatea sa, la care acesta este autor principal sau coautor sau prezentarea unui
proiect de cercetare la care participa sau pe care il conduce;
il) comentarea unui articol stiintific (ales prin tragere la sorti dintr-un portofoliu propus
membrii Comisiei de concurs);
iii) intrebari ale Comisiei de concurs privind activitatea de cercetare a candidatului.

- nota finala: va fi media aritmetica a celor 2 note obtinute de catre candidat pentru performanta
stiintifica si la proba orala. Se declara admisi candidatii care au obtinut cel putin media 8 si
nicio nota sub 7, fiind selectati in ordinea descrescatoare a notei obtinute, pana la completarea
numarului de locuri scoase la concurs.

Tabel 1. Nota pentru performanta stiintifica se acordi dupi cum urmeaza

Punctaj conform fisei de autoevaluare a performantelor Nota
stiintifice
> 130 10
110 - 129 9-99
90 - 109 8-89
70 -89 7-79
50-69 6-6,9
30-49 5-59
<30 4

f) pentru R3 - CS II si R4 - CS I: concursul va consta Tn analiza dosarului candidatului, continand
dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare de R3 - CS Il sau R4 - CS |

corespunzator postului pentru care candideaza, daca este detinut, si fisa de autoevaluare din Anexa
5.

(2) Evaluarea candidatilor este efectuata de comisiile de concurs organizate conform celor precizate in
Legea nr. 183 din 10 iunie 2024, privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, art. 18, alin. (7),
respectiv art. 21, alin. (1). Membrii comisiilor de concurs vor da o declaratie pe proprie raspundere ca
nu sunt Tn situatia de conflict de interese, asa cum este definita de lege.

(3) Actele de studii si documente doveditoare emise in strdindtate — se prezintd in forma tradusa si
legalizata.



SECTIUNEA a 2-a
Tnscrierea la concurs

Art. 12.
(1) Dosarul de inscriere la concurs depus de candidat trebuie sa contina urmatoarele documente, in
format letric:
a) opis documente;
b) cerere tip de inscriere, disponibila pe pagina de internet a institutului completata si semnata (in
original), la care se anexeazd o declaratie pe propria raspundere prin care candidatul atesta
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
C) copii dupa acte de identitate, de studii si activitate asumate prin semnatura personala:
- act de identitate sau orice document care atestad identitatea, potrivit legii — copie conform cu
originalul;
- certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui (daca este cazul) — copie conform cu
originalul;
- diploma bacalaureat — copie legalizata;
- copia diplomei de licentd sau echivalenti/masterat/doctorat, dupa caz. In situatia in care
candidatul declarat castigator nu detine o diploma eliberatd de o institutie de invatdmant
superior din Romania, acesta trebuie sa depuna o copie conform cu originalul a atestatului de
recunoastere sau de echivalare a acesteia inainte de incadrarea pe post si semnarea contractului
individual de munca, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de Tncadrare pe post,
conform art. 10 alin. (1) lit. g din HG 1568/2024;
- cazier judiciar si certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au COmis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, dupa caz, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane — original;
- actul doveditor al starii de sdnatate corespunzatoare postului (conform HG nr. 286/2011) —
adeverinta medicala (eliberatd cu cel mult 3 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitati sanitare abilitate).
d) propunere de dezvoltare a carierei stiintifice, de maxim 5 pagini;
e) curriculum vitae, semnat de candidat; trebuie sa fie structurat dupa caz, in urmatoarea ordine:
- studiile efectuate si diplomele obtinute;
- experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior ;
- in conformitate cu criteriile postului la care se aplica si nivelul stiintific dobandit, se pun la dosar:
rezumatul tezei/tezelor de doctorat; articole/studii publicate in reviste de specialitate grupate astfel:
reviste indexate/cotate ISl listate in Web of Science (WoS) Core Collection, reviste de circulatie
internationala indexate in alte baze internationale de date, reviste din tara recunoscute de catre
CNCSIS; studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute din
tard si din strainatate (cu ISSN sau ISBN); brevete de inventie; carti publicate; lista citarilor;
comunicari prezentate la conferinte si nepublicate;



- proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile
obtinute, daca este cazul, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, bugetul proiectului si
principalele publicatii stiintifice sau brevetele de inventie rezultate;

- premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;

- descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari in tematica postului pentru care se
organizeaza concurs - maximum 3 pagini. Nu se solicita pentru ACS.

f) Aditional, pentru R2 - CS 111, se va include Anexa 3, iar pentru R3 - CSIl sau R4 - CS I, se
va include Anexele 3 sau 5. Exceptie fac candidatii care detin deja gradul stiintific de R3 - CS I
si R4 - CS |, in cazul carora se va face dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare
corespunzator postului pentru care candideaza, si fisa de autoevaluare conform standardelor proprii
ale LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” (Anexa 5). Documentele completate se semneaza de catre
candidat;

g) lista publicatiilor stiintifice ale candidatului, structurata astfel

- lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;

- lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

- lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;

- lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
- lista altor lucrari si contributii stiintifice;

h) lista cu 5 articole stiintifice reprezentative (pentru candidatii la posturile de R2 - CS 111) — baza
de discutie pentru proba interviu;

1) orice inscris pe care candidatul 1l considera relevant pentru aprecierea activitatii sale stiintifice;
j) declaratie pe proprie raspundere ca toatd documentatia depusa la dosar corespunde realitatii;

k) declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal - semnata.

(2) In vederea inscrierii la concurs pentru obtinerea gradului R3 — CS Il si R4 — CS 1, dosarul de
concurs  este  intocmit  urmand  instructiunile  si  formularele  disponibile la
https://www.research.gov.ro/sistemul-de-cercetare/promovarea-in-grad-profesional-a-cercetatorilor-
stiintifici-r-3-si-r-4/

Art. 13. Dosarul de concurs este depus de candidat Tn format fizic, la sediul Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare Medico-Militara ,,Cantacuzino”, din Bucuresti, Splaiul Independentei, nr. 103,
sector 5.

Art. 14. Secretarul comisiilor de concurs:
(1) Suportul administrativ al comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor este
asigurat de un secretar numit prin act administrativ al comandantului-director general. Secretarul nu
este membru al comisiei de concurs si nu ia parte la deciziile comisiei. Secretarul are urmatoarele
atributii principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs. In situatia in care
dosarul de concurs este incomplet, secretarul comisiei de concurs solicitd candidatului clarificari,
iar acesta poate completa dosarul de concurs pana la data la care expira perioada de depunere a
dosarelor de concurs;
b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;
C) comunicd, la cerere, informatii privitoare la organizarea si desfasurarea concursului;
d) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv. membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;


https://www.research.gov.ro/sistemul-de-cercetare/promovarea-in-grad-profesional-a-cercetatorilor-stiintifici-r-3-si-r-4/
https://www.research.gov.ro/sistemul-de-cercetare/promovarea-in-grad-profesional-a-cercetatorilor-stiintifici-r-3-si-r-4/

e) intocmeste si semneazd alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-
verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs;

f) asigura transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

g) Tndeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfiasurare a concursului si
colaboreaza cu responsabilii de resurse umane.

(2) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin
avizul juridic al compartimentului de specialitate al LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, dupa verificarea de
catre comisia de concurs a indeplinirii standardelor minimale pentru conferirea gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, precum si a standardelor proprii ale I.N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”.

SECTIUNEA a 3-a
Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 15.

(1) Directorul stiintific al LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” propune componenta nominald a comisiei de
concurs pentru ocuparea posturilor vacante. Comisia de concurs este aprobatd de Consiliul Stiintific si
numitd de comandant/director-general.

(2) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post vacant pentru care se organizeaza
concurs, se realizeaza In termen de cinci zile de la aprobarea organizérii concursului si a calendarului
de desfasurare.

(3) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza de suport administrativ ,
asigurat de un secretar numit de comandant, care nu este membru al comisiei de concurs si nu ia parte
la deciziile comisiei.

(4) Comisiile de concurs sunt formate din personal CDI din [.LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” sau CDI sau
didactic universitar din afara I.LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”, care are un grad profesional sau titlu
didactic echivalent cel putin egal cu cel al postului scos la concurs, respectiv cu gradul profesional
pentru care se organizeaza examen.

(5) Comisia de concurs va fi constituita, dupa caz, din: 3 sau 5 membri din care unul are calitatea de
presedinte, astfel:

a) Pentru gradele profesionale de ACS, R1 - CSsi R2 - CS 111 comisia de concurs este formata
din 3 membri, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii conexe.

b) Pentru gradele profesionale de R3 - CS 11 si R4 - CS | comisia de concurs este formata din
5 membri, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii conexe (precizate in anuntul
de concurs), dintre care cel putin 3 membri sunt din afara institutului si au gradul profesional sau titlul
didactic universitar cel putin egal cu al postului scos la concurs.

c) Presedintele comisiei de concurs are afiliere la LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” si conduce
desfasurarea concursului.

(6) In baza Hotararii Consiliului Stiintific, comisia de concurs se numeste prin decizie a comandantului
IN.C.D.M.M ,,Cantacuzino” in care se va mentiona: numele, prenumele, functia si gradul stiintific,
precum si locul de muncé al membrilor.
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(7) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de catre unul dintre cei doi membri ai comisiei de
concurs cu afiliere la LN.C.D.M.M ,,Cantacuzino”, care are calitatea de presedinte numit prin decizie
de catre comandant/director-general.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte si doi membri, cercetatori
stiintifici care au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului scos la
concurs, care solutioneaza contestatiile referitoare la vicii de procedurd, precum si la modul de
calculare a punctajelor prevazute in fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor
proprii ale institutului sau la rezultatele probelor scrise, dupa caz. Comisia este numita prin decizia
comandantului/directorului general.

Art. 16. Atributiile comisiilor de concurs sunt urmatoarele:
a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidati;
b) stabilesc lista candidatilor admisi pentru evaluare;
¢) stabilesc data, ora si locul sustinerii probelor, ca si durata acestora;
d) stabilesc subiectele probelor de concurs;
e) asista la toate probele de concurs;
f) evalueaza candidatii conform criteriilor enuntate in anexele la prezenta metodologie;
g) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;
h) elaboreaza documentele referitoare la rezultatele concursului;
- fiecare membru al comisiei evalueaza si noteaza candidatii, completdnd cate o Fisa
individuala de evaluare;
- comisia intocmeste un referat de apreciere calitativd pentru fiecare candidat inscris la
concurs;
- un raport general asupra concursului, redactat de presedintele de comisie si semnat de toti
membrii comisiei si de presedinte
1) stabileste, pentru fiecare post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut
cele mai bune rezultate.
J) asigura comunicarea rezultatelor.

Art 17.
(1) Deciziile comisiei de concurs se iau prin votul deschis al membrilor si trebuie sa intruneasca votul
favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.

(2) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor vor avea cate un membru supleant
care va asigura participarea la sedinte in contextul absentei unuia dintre membrii titulari si un secretar
supleant.

(4) Nu pot fi membri ai comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor persoanele
care au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al III-lea inclusiv in raport cu candidatul /
candidatii la concursul pentru ocuparea unui post vacant de cercetare scos la concurs.

(5) Membrii comisiilor de concurs vor face o declaratie pe proprie raspundere ca nu sunt in situatia de
conflict de interese asa cum este el definit de lege.
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SECTIUNEA a 4-a
Desfisurarea concursului

Art. 18.
(1) Concursul constd in evaluarea activitatii stiintifice si a competentelor privind cercetarea ale
candidatilor pentru posturile vacante scoase la concurs.

(2) Durata si finalizarea concursului este de 15 zile de la data incheierii inscrierii la concurs, la nivelul
comisiei de concurs, si de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs si a dosarului ce
contine documentele aferente concursului catre ministerul de resort.

Art. 19. Probele de concurs, continutul acestora si criteriile de evaluare sunt aprobate de Consiliul
Stiintific si sunt redate in Anexa 1 din prezenta metodologie.

Art. 20.
(1) In vederea participarii la probele de concurs, pe pagina de internet https://cantacuzino.mapn.ro sunt
anuntate: ziua, ora si locul desfasurarii acestora.

(2) Pentru pozitiile de ACS, R1 - CS, R2 - CS |11 si personalul suport cu studii superioare sau
medii tematica de concurs si bibliografia se anunta pe pagina de internet a institutului in sectiunea
destinatd anunturilor de concurs, odata cu anuntarea posturilor.

(3) evaluarea candidatilor este efectuata de comisia de concurs din perspectiva urmatoarelor criterii

necumulative:
a) relevanta rezultatelor activitatii de cercetare si/sau inovare, in relatie cu tematica postului
pentru care candideaza;
b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare si al rezultatelor stiintifice ale candidatului, in
relatie cu tematica postului pentru care candideaza, reflectat in publicatii stiintifice;
C) anvergura internationald a activitatilor, reflectata in publicatii stiintifice, brevete de inventie,
participari la conferinte stiintifice, colabordri individuale si institutionale, proiecte, burse
prestigioase, calitatea de profesor/cercetator invitat, de membru in colegiile de redactie ale unor
reviste de top din domeniu;
d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau
private de cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
e) prestigiul profesional;
f) capacitatea organizatorica;
g) capacitatea de a indruma tineri cercetatori sau studenti,
h) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele catre mediul economic sau social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice;
I) capacitatea de a lucra 1n echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului;
J) experienta profesionald in alte institutii decat institutia organizatoare de concurs.

(4) Comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea criteriilor prevazute la alin. (1) prin
evaluarea documentelor din dosarul de concurs si ia in considerare rezultatele obtinute la probele de
concurs corespunzatoare postului, dupa caz.

(5) Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din dosarul de
concurs care privesc activitatea stiintifica, pe tot parcursul desfasurarii concursului.
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SECTIUNEA a 5-a
Rezultatele concursului

Art. 21.
(1) Tn cazul concursului pentru ocuparea posturilor de ACS, R1 - CS si personal suport pentru
activitatile CDI cu studii superioare, procesul de evaluare se desfasoara dupa cum urmeaza:
a) rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei de concurs prin note
de la1la10;
b) nota fiecarei probe de concurs reprezinta media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru
al comisiei de concurs;
¢) punctajul final reprezintd media aritmetica a notelor probelor de concurs;
d) un candidat poate fi declarat castigdtor numai daca a obtinut punctajul final cel putin 8,0 si nicio
nota sub 7,0 la probele de concurs;
e) Consiliul Stiintific analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de
concurs si aproba raportul asupra concursului prin vot nominal deschis.

(2) Tn cazul concursului pentru ocuparea posturilor de R2 - CS 111, R3 - CS Il si R4 - CS I, procesul
de evaluare se desfasoard dupa cum urmeaza:
a) dupa analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acorda un punctaj, pe
baza unei fise de evaluare. Fiecare membru al comisiei de concurs analizeaza toate elementele
componente ale dosarului de concurs. La fiecare criteriu de evaluare se mentioneaza punctajul
obtinut de catre candidat. Punctajul individual acordat de un membru al comisiei de concurs
reprezintd suma punctajelor obtinute de candidat, aferentd fiecdrui criteriu din standardele
minimale si din cele proprii institutului. Punctajul total reprezintd media aritmeticd a punctajelor
individuale acordate de membrii comisiei;
b) in cazul in care concursul include si o proba de interviu stabilita prin regulamentul propriu de
concurs, se acorda un punctaj care reprezinta media aritmetica a punctajelor acordate de membrii
comisiei. Punctajul maxim al probei interviu nu poate depasi 20% din punctajul total calculat
potrivit prevederilor lit. a);
¢) punctajul final reprezinta suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b);
d) Consiliul Stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezentul regulament si
aproba raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

(3) Tn cazul concursului pentru ocuparea posturilor de personal suport pentru activititile CDI cu
studii medii, procesul de evaluare se desfasoara dupa cum urmeaza:
a) rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei de concurs prin note
de lalla 10;
b) nota fiecarei probe de concurs reprezintd media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru
al comisiei de concurs;
¢) punctajul final reprezinta media aritmetica a notelor probelor de concurs;
d) un candidat poate fi declarat castigdtor numai daca a obtinut peste nota 5,0 la toate probele de
concurs;
e) Consiliul Stiintific analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de
concurs si aproba raportul asupra concursului prin vot nominal deschis.

Art. 22.

(1) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post,
ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate Tn raport cu
punctajul final calculat.
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(2) Presedintele comisiei de concurs Intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor
decise de comisia de concurs.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei de concurs.
Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta Consiliului Stiintific care
analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de concurs din prezenta
metodologie si aproba sau nu raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

(4) Ierarhia candidatilor rezultatd in urma evaludrii realizate de comisia de concurs nu poate fi
modificatd de Consiliul Stiintific.

(5) Dupa aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este Tnaintat comandantului-director general.

(6) Candidatii declarati castigatori pentru pozitiile de R4 - CS | si R3 - CS I trebuie sa corespunda
urmatoarelor cerinte:

a) cei care nu detin gradul profesional pentru care candideaza, trebuie si indeplineasca
standardele minimale si pe cele proprii ale .N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” aferente gradului
profesional de cercetare-dezvoltare pentru care si-au depus candidatura;

b) cei care detin deja gradul profesional pentru care candideaza (probat prin copia Ordinului de
ministru) trebuie sd indeplineascd standardele proprii ale LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”
aferente gradului profesional de cercetare-dezvoltare pentru care au depus candidatura.

(7) Rezultatul concursului se afiseaza la sediul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare Medico
Militara ,,Cantacuzino” din Bucuresti, Splaiul Independentei, nr. 103, sector 5, si pe pagina de internet,
in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea concursului.

(8) In termen de cinci zile lucritoare de la afisarea rezultatelor concursului pe
https://cantacuzino.mapn.ro, se publica, pentru candidatul declarat admis, urmatoarele informatii:
a) curriculum vitae;
b) pentru candidatii care nu detin gradul profesional corespunzétor postului pentru care
candideaza:
- fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale legale;
- fisa de autoevaluare aferenta criteriilor proprii institutului;
C) pentru candidatii care detin deja gradul profesional pentru care candideaza:
- dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS I;
- fisa de autoevaluare aferenta criteriilor proprii institutului;
d) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie.

(9) In cazul in care postul vacant pentru care se organizeaza concursul nu a fost ocupat, concursul
poate fi reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA a 6-a
Solutionarea contestatiilor

Art. 23.
(1) Candidatii pot depune contestatie in termen de 3 zile lucrdtoare de la data publicarii rezultatului
concursului pe site-ul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare Medico Militara ,,Cantacuzino”.

(2) Contestatia se formuleaza si se depune in format fizic la secretariatul institutului, candidatului
fiindu-i comunicat numarul de inregistrare al contestatiei. Contestatia se Inainteaza comisiei de
solutionare a contestatiilor de catre secretarul comisiei.
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(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele din contestatia depusa si o solutioneaza
in termen de doua zile lucratoare de la inregistrarea acesteia.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor Intocmeste un raport asupra contestatiilor
depuse, pe baza referatelor redactate de fiecare membru al comisiei.

(5) Raportul asupra contestatiilor depuse este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raportul si
documentatia aferenta consiliului stiintific care aproba sau infirma raportul asupra contestatiilor
depuse.

(6) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este Tnaintat de catre Consiliul Stiintific catre
comandantul/directorul-general al institutului, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale
concursului.

(7) Hotararea privind solutionarea contestatiei este definitiva la nivel institutional, fara a aduce atingere
cailor de contestare prevazute de legislatia in vigoare pentru verificarea si avizarea indeplinirii
standardelor minimale pentru gradele R3-CS 11 si R4 - CS I.

SECTIUNEA a 7-a
Incadrarea pe post si obligatii privind concursul

Art. 24.

(1) In urma validarii rezultatului concursului desfisurat in cadrul ILN.C.D.M.M , Cantacuzino”
comandantul - director general emite actul administrativ privind incadrarea pe post si acordarea
gradului profesional de cercetare-dezvoltare de ACS, R1 - CS sau R2 - CS 111 candidatului declarat
castigator.

(2) Dupa validarea rezultatului concursului, comandantul - director general emite actul administrativ
privind incadrarea pe postul de R3 - CS Il sau R4 - CS | aferent pentru candidatul declarat castigator,
in urma acordarii gradului profesional de cercetare-dezvoltare prin ordin al Ministrului Educatiei si
Cercetarii.

(3) Incadrarea candidatului declarat castigator la un post de R3 - CS Il sau R4 - CS I care nu detine
gradul profesional corespunzator se face ulterior transmiterii dosarului concursului in conditiile
legislatiei in vigoare in vederea verificarii si avizarii conforme a indeplinirii standardelor minimale,
1ar ulterior acordarii gradului profesional prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in urma validarii rezultatului concursului, comandantul
emite actul administrativ privind Incadrarea pe postul corespunzator gradului profesional de R3 - CS
Il sau R4 - CS | a candidatului declarat castigator si care detinea anterior gradul profesional

corespunzator postului pentru care a candidat, in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr.
183/2024.

Art. 25.

(1) Institutul intocmeste anual un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea concursului, care
se transmite in termen de 45 de zile de la finalul anului calendaristic pentru care se face raportarea, in
format electronic, cu adresa de inaintare, catre autoritatea nationald competenta in domeniul cercetarii,
potrivit legislatiei In vigoare , cu primirea unui numar de inregistrare.

(2) Persoanele implicate Tn procedura de concurs indeplinesc conditiile prevazute la art. 11 alin (1) si
(2) din HG 1568/2024;
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(3) Persoanele implicate Tn procedura de concurs raspund in fata conducerii institutului pentru buna
desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor vacante de cercetare, in conditiile respectarii
normelor de calitate, de etica si deontologie profesionald ale personalului CDI si a legislatiei in vigoare.

Art. 26. Prezenta metodologie este completata de urmatoarele anexe, care fac parte integranta din
aceasta:
Anexa 1. Procedura de desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor vacante de cercetare.

Anexa 2. Criteriile specifice de evaluare si departajare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
ACS, R1 - CS, R2 - CS 111 si personal suport cu activitati CDI.

Anexa 3. Fisa de autoevaluare a performantei stiintifice a candidatilor pentru ocuparea posturilor
de R2 - CS Il - se completeaza si se depune la dosar de catre candidat.

Anexa 4. Evaluare Fisa de autoevaluare a performantei stiintifice a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de R2 - CS 11 - se completeaza de membrii Comisiei de Concurs.

Anexa 5. Fisa de autoevaluare a performantei stiintifice a candidatilor pentru ocuparea posturilor
de R3- CS Il si R4 - CS | - se completeaza si se depune la dosar de catre candidat.

Anexa 6. Fisa individuala de evaluare a candidatului pentru postul de R3- CS Il si R4 - CS | de
catre membrii comisiilor de concurs - se completeaza de membrii Comisiei de Concurs.

Anexa 7. Model Cerere inscriere la concurs
Anexa 8. Fisa de verificare indeplinire standarde

Anexa 9. Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal R2 — CS 111
- se completeaza si se depune la dosar de catre candidat

Anexa 10. Model formular de contestatie.

Aceasta metodologie intra in vigoare de la data aprobarii.
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ANEXA 1
PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSURILOR DE OCUPARE
A POSTURILOR VACANTE DE CERCETARE

Art. 1. Comisiile de concurs isi vor desfasura prerogativele In conformitate cu actuala procedura
specifica LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino”.

Art. 2. Probele de concurs sunt diferentiate corespunzator gradelor profesionale ale pozitiilor scoase
la concurs, dupa cum urmeaza:

Gradul profesional Dosar Scris Oral/Interviu Practic
Personal suport (studii X X X X
superioare)

Personal suport (studii medii) X X X X
ACS X X X X
R1-CS X X X X
R2-CS Il X X
R3-CSII X (daca este cazul)
R4-CSI X (daca este cazul)

Art. 3. Deliberarile in cadrul comisiilor de concurs sunt conduse de presedintele acesteia si se
desfasoara in prezenta tuturor membrilor. Intre notele acordate de fiecare membru al comisiei nu
trebuie s existe o diferentd mai mare de 1 (echivalent cu 10 puncte), mai ales la scris si interviu. In
caz contrar, presedintele comisiei va armoniza notele/punctajul de comun acord cu membrii comisiei.

Art. 4. Desfasurarea concursului presupune urmatoarele etape parcurse de comisia de concurs:
a) Analiza dosarelor si stabilirea eligibilitdtii candidatilor;
b) Anuntarea publicd pe pagina de internet a LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” a rezultatelor privind
eligibilitatea si comunicarea calendarului pentru urmatoarele probe ale concursului;
c) Desfasurarea probei scrise;
d) Elaborarea procesului verbal de evaluare cu mentionarea candidatului declarat admis/respins;
e) Desfasurarea probei orale, sau (dupa caz) a interviului;
f) Desfasurarea probei practice (dupa caz);
g) Elaborarea Fiselor de evaluare de catre fiecare membru al comisiei de concurs;
h) Elaborarea procesului verbal de evaluare cu mentionarea candidatului declarat admis/respins si
prezentarea acestuia catre membrii comisiei;
1) Redactarea raportului general de concurs;
j) Anuntarea pe pagina de internet a LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” a rezultatelor concursului;
k) Primirea eventualelor contestatii;
1) Analizarea contestatiilor si elaborarea raspunsurilor;
m) Anuntarea rezultatelor definitive ale concursului la nivel institutional;
n) Efectuarea demersurilor privind obtinerea confirmarilor de la autoritatile desemnate legal;
0) Anuntarea pe pagina de internet a IL.N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” a rezultatelor finale ale
concursului.
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ANEXA 2

CRITERIILE SPECIFICE DE EVALUARE SI DEPARTAJARE A CANDIDATILOR
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE ACS, R1 - CS, R2 - CS 111 si personal suport cu
activitati CDI

Art. 1. Pentru asigurarea obiectivitatii evaludrii si a departajarii candidatilor inscrisi la concursurile de
ocupare a posturilor de cercetare ACS, R1 - CS, R2 - CS 111 si personal suport cu activititi CDI in
cadrul LN.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” se vor utiliza criterii stabilite de Consiliul Stiintific, aprobate de
comandant/director-general, cuprinse in prezenta anexa.

Art. 2. Comisiile de concurs propuse de catre Consiliul Stiintific, avizate/aprobate de catre
comandant/director-general, vor evalua pregatirea profesionald a candidatilor (Anexele 1, 4 si 6) si vor
declara admisi/respinsi candidatii, conform conditiilor prevazute de lege si prezenta metodologie
pentru ocuparea postului scos la concurs.

Art. 3. Comisia de concurs va aprecia pregatirea profesionald in domeniul stiintific al postului a
candidatilor pe baza a trei categorii de parametri, care se aplica diferentiat pe grade profesionale
corespunzator postului scos la concurs, dupa cum urmeaza:
a) Nivelul cunostintelor teoretice asa cum reiese el din proba scrisd, respectiv proba orala
(pentru ACS, R1 - CS si personal suport cu activititi CDI);
b) Nivelul deprinderilor practice specifice, dovedit Tn timpul probei practice din concurs
(pentru ACS, R1 - CS si personal suport cu activititi CDI);
c¢) Nivelul cunostintelor teoretice asa cum reiese din proba interviu si din analiza dosarului
privind performanta stiintifica conform Anexei 3 (pentru R2 - CS 111).
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ANEXA 3 — se completeaza si se depune la dosar de catre candidat

FISA DE AUTOEVALUARE A PERFORMANTEI STIINTIFICE A CANDIDATILOR

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE R2 - CS 111

CANDIDAT: ..
POSTUL: oo
I. Meritul stiintific

1. Monografii, (capitole de) carti publicate de edituri din strainatate — 10 pct/carte pentru
coordonator, 5 pct/carte pentru co-autor;

2. Monografii, (capitole de) carti, publicate de edituri din tara - 5 pct/carte pentru coordonator,
2,5 pct/carte pentru co-autor;

3. Articole stiintifice (articol original, review, rapid communication) publicate in reviste cotate
ISI listate iTn WOS/SCOPUS, din tara sau strainatate - 20 pct/articol pentru autor principal
si/sau 10 pct/articol pentru co-autor Tn reviste Q1/Q2; 10 pct/articol pentru autor
principal si/sau 5 pct/articol pentru co-autor Tn reviste Q3/Q4 ale revistelor in care au fost
publicate articolele;

4. Articole stiintifice (articol original, review, rapid communication) publicate in Romanian
Archives of Microbiology and Immunology - 5 pct/articol pentru autor principal, 3 pct/
articol pentru co-autor;

5. Articole stiintifice (articol original, review, rapid communication) publicate in alte reviste de
specialitate BDI — 3 pct/articol pentru autor principal, 1 pct/articol pentru co-autor;

6. Proceedings publicate in reviste de specialitate — 3 pct/articol pentru autor principal, 1
pct/articol co-autor;

7. Comunicdri orale prezentate la reuniuni stiintifice internationale — 5 pct/comunicare pentru
autor prezentator, 2,5 pct/comunicare pentru co-autor;

8. Comunicari orale prezentate la reuniuni stiintifice nationale — 3 pct/comunicare pentru autor
prezentator, 1,5 pct/comunicare pentru co-autor;

9. Comunicari orale/postere la conferinta anuald a institutului — 4 pct/lucrare pentru autor
principal, 2 pct/lucrare pentru co-autor;

10. Poster prezentat la reuniuni stiintifice internationale (autor sau co-autor) — 3 pct/poster;

11. Poster prezentat la reuniuni stiintifice nationale (autor sau co-autor) — 2 pct/poster;

12. Lector invitat la reuniuni stiintifice internationale sau la universitati din strainatate — 10
pct/conferinta;

13. Lector invitat la reuniuni stiintifice nationale — 5 pct/conferinta.

II. Activitate metodologica

1.
2.

Cursuri postuniversitare, perfectionare, organizate de foruri romanesti (lector) — 3 pct/curs;
Cursuri internationale (lector la curs de scurta durata, lector invitat) -5 pct/curs;

IT1. Recunoastere stiintifica

1.

B

Membru in conducerea internationald a unor societati profesionale cu profil biomedical — 2
pct/societate, max. 10 pct;

Membru in conducerea nationald a unor societdti profesionale cu profil biomedical — 1
pct/societate, max. 3 pct;

Evaluator la comisii pentru programele internationale de cercetare — 15 pct/evaluare;
Evaluator la comisii pentru programele nationale de cercetare — 10 pct/evaluare;

Referent pentru reviste de specialitate nationale sau internationale, cotate ISI — 5 pct/evaluare;
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Referent pentru reviste de specialitate editate in tara — 2 pct/evaluare;

Membru in colectivul redactional al unor reviste editate in strdinatate — 10 pct/revista;
Membru in colectivul redactional al unor reviste editate in tara — 5 pct/revista;

Premii, inclusiv burse — 5 pct/premiu pentru premii/burse acordate de forumuri nationale, 10
pct/premiu pentru premii/burse acordate de forumuri internationale.

© o N

IV. Activitate stiintifica
1. Conducere proiecte obtinute prin competitie in cadrul programelor nationale — 20 pct/proiect
pentru director proiect, 15 pct/proiect pentru responsabil partener;
2. Participare (membru in lista proiectului) la proiecte obtinute prin competitic in cadrul
programelor nationale —5 pct/proiect;
3. Conducere proiecte (director proiect/responsabil partener) obtinute prin competitie in cadrul
programelor internationale — 25 pct/proiect;
4. Participare (membru in lista proiectului) la proiecte obtinute prin competitie in cadrul
programelor internationale —10 pct/proiect;
5. Participare la cursuri si stagii de pregatire:
a. internationale - 3 pct/curs sau stagiu; 10 pct/stagiu mai mare de 1 luna;
b. nationale - 1 pct/curs sau stagiu.

V. Capacitate tehnicid/ domenii de competenta

1. Introducerea si utilizarea unor tehnici si metode actuale in activitatea de cercetare —3

pct/tehnica, metoda;

2. Elaborarea unei tehnologii care a condus la un produs aflat in productie, fiind evaluate
tehnologiile care au condus sau conduc la produse existente pe piata — 15 pct/tehnologie;
Transfer de tehnologii in strainatate —25 pct/tehnologie;

Cereri de brevet EPO ca inventator — 5 pct/cerere de brevet;
Brevete EPO inregistrate — 10 pct/brevet;

Cereri de brevet OSIM ca inventator — 2 pct/cerere de brevet;
Brevete OSIM ca inventator — 5 pct/brevet.

No o k~ow

NOTA FINALA OBTINUTA: ..o,

Data: Semnatura:

Precizari:
- Prin autor principal se intelege: prim-autor, autor corespondent, autor coordonator/ultim-autor,
alti autori, a caror contributie este indicata explicit in cadrul publicatiei a fi egala cu contributia
celorlalti autori principali;
- Q01,02,03,04, cuartilele revistelor stiintifice conform scientometriei UEFISCDI,
https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-reviste, factorul de impact si cuartilele se raporteaza la anul
publicatiei;
- nota finala a Fisei de autovaluare este obtinuta prin echivalarea punctajului obtinut, conform
Tabel 1 din prezenta metodologie.
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ANEXA 4 — se completeaza de membrii Comisiei de Concurs

EVALUARE FISA DE EVALUARE A PERFORMANTEI STIINTIFICE A
CANDIDATILOR PENTRU POSTURILOR DE R2 - CS 111

CANDIDAT: . e

POSTUL: . e,

MEMBRU COMISIE:........coiiiiee
Nr. | Denumire criteriu Modalitate de calcul a punctajului | Punctaj
crt. obtinut

I. Meritul stiintific

TOTAL - punctaj
2. (punctele 1-14, criteriul 1)

1. | Monografii, (capitole de) carti publicate de edituri | Y (10 — coordonator) + Y, (5 - co-
din strainatate autor)

2. | Monografii, (capitole de) carti, publicate de | X (5 coordonator) + Y. (2,5 - co-
edituri din tard autor)

3. | Articole stiintifice (articol original, review, rapid | Y. (20 - autor principal Q1/Q2) +
communication) publicate n reviste cotate ISI | Y (10 - co-autor Q1/Q2) + Y. (10
listate in WOS/SCOPUS, din tard sau strainatate | - qutor principal Q3/Q4) + Y. (5 -

co-autor Q3/Q4)

4. | Articole stiintifice (articol original, review, rapid | X (10 - autor principal) + > (5 -
communication) publicate in Romanian Archives | co-autor)
of Microbiology and Immunology

5. | Articole stiintifice (articol original, review, rapid | Y. (3 - autor principal) + X (1 -
communication) publicate Tn alte reviste de | co-autor)
specialitate BDI

6. | Proceedings publicate in reviste de specialitate 2. (3 - autor principal) + > (1 -

co-autor)

7. | Comunicari orale prezentate la reuniuni stiintifice | 3 (5 - autor prezentator) + > (2,5
internationale - co-autor)

8. | Comunicdri orale prezentate la reuniuni stiintifice | 3 (3 - autor prezentator) + >, (1,5
nationale - co-autor)

9. | Comunicari orale/postere la conferinta anuala a | Y. (4 - autor principal) + X (2 -
institutului co-autor)

10. | Poster  prezentat la  reuniuni stiintifice | 3 X nr.
internationale (autor sau co-autor)

11. | Poster prezentat la reuniuni stiintifice nationale | 2 X nr.
(autor sau co-autor)

12. | Lector invitat la reuniuni stiintifice internationale | 10 x nr.
sau la universitati din strainatate

13. | Lector invitat la reuniuni stiintifice nationale SXxnr.

I1. Activitate metodologica

TOTAL - punctaj
> (punctele 1-3, criteriul I1)

durata, lector invitat)

1. | Cursuri postuniversitare, perfectionare, | 3 X nr.
organizate de foruri romanesti (lector)
2. | Cursuri internationale (lector la curs de scurtd | 5 x nr.

ITI. Recunoastere stiintifica

TOTAL - punctaj
Y. ( punctele 1-9, criteriul 111)

1. | Membru in conducerea internationala a unor | 2 X nr., max. 10 pct
societati profesionale cu profil biomedical
2. | Membru in conducerea nationald a unor societati | 1 x nr., max. 10 pct

21




profesionale cu profil biomedical

3. | Evaluator la comisii pentru programele | 15 x nr. evaluari
internationale de cercetare

4. | Evaluator la comisii pentru programele nationale | 10 x nr. evaluari
de cercetare

5. | Referent pentru reviste de specialitate nationale | 5 x nr. evaluari
sau internationale, cotate ISI

6. | Referent pentru reviste de specialitate editate in | 2 x nr. evaluari
tard

7. | Membru 1n colectivul redactional al unor reviste | 10 x nr. implicari
editate in straindtate

8. | Membru 1n colectivul redactional al unor reviste | 5 x nr. implicari
editate in tara

9. | Premii, inclusiv burse 2. (5 - premii/burse acordate de

forumuri nationale) + X (10 -
premii/burse acordate de forumuri
internationale)

IV. Activitate stiintifica

TOTAL - punctaj
2 ( punctele 1-5, criteriul 1V)

internationale; nationale.

1. | Conducere proiecte obtinute prin competitie in | 3. (20 - director proiect) + > (15
cadrul programelor nationale - responsabil partener)
2. | Participare (membru in lista proiectului) la | 5 x nr. participari
proiecte obtinute prin competitie 1n cadrul
programelor nationale
3. | Conducere proiecte obtinute prin competitie in | 25 X nr.
cadrul programelor internationale
4. | Participare (membru Tin lista proiectului) la | 10 x nr. participari
proiecte obtinute prin competitie 1n cadrul
programelor internationale
5. | Participare la cursuri si stagii de pregatire: 2. (3 pct/curs sau stagiu

international) + X (10 pct/stagiu
mai mare de 1 luna, international)
+ 2 (1 pct/curs sau stagiu
national)

V. Capacitate tehnicia/ domenii de competenta

TOTAL - punctaj
Y. ( punctele 1-7, criteriul V)

1. | Introducerea si utilizarea unor tehnici si metode | 3 X nr.
actuale n activitatea de cercetare
2. | Elaborarea unei tehnologii care a condus la un | 15 x nr.
produs aflat in productie, fiind evaluate
tehnologiile care au condus sau conduc la produse
existente pe piata
3. | Transfer de tehnologii in strdinatate 25 X nr.
4. | Cereri de brevete EPO inregistrate 5 x nr. cereri submise
5. | Brevete EPO Tinregistrate 10 x nr. brevete acceptate
6. | Cereri de brevet OSIM ca inventator 2 X nr. cereri submise
7. | Brevete OSIM ca inventator 5 X nr. brevete acceptate

NOTA ACORDATA analiza dOSAL: .....veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo et et eeseeeeeeeeneene
NOTA FINALA ACORDATA (analiza dosar + proba interviu) .........c.c..cccecevevuerrennae.

Data:
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Precizari:
- Prin autor principal se intelege: primul autor, autorul corespondent, ultimul autor, alfi autori a caror contributie
este indicatd explicit in cadrul publicatiei a fi egala cu contribugia unui autor principal;
- Q1, Q2, Q3, 04  cuartilele revistelor  stiintifice  conform  scientometriei ~ UEFISCDI,
https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-reviste; factorul de impact si cuartilele se raporteaza la anul publicatiei;

- nota finald a Fisei de autoevaluare este obtinutd prin echivalarea punctajului obtinut, conform Tabel 1 din prezenta
metodologie.
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ANEXA 5 — se completeaza si se depune la dosar de catre candidat

FISA SPECIFICA DE AUTOEVALUARE A PERFORMANTEI STIINTIFICE

pentru R3-CS 1IsiR4-CS |

CANDIDAT ..o e bbb

POSTUL

|. Evaluare indeplinire standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
gradului profesional R3 - CS 11 si respectiv R4 - CS | din Ordinul 4688 din 18 august 2026,
stabilite conform comisiei de specialitate pentru care se organizeaza concursul sau dovada
detinerii titlului Tn domeniul specific de activitate al postului.

Se completeaza conform anexei corespunzatoare comisiei de specialitate pentru care se

organizeaza concursul.

[l. Evaluare activitate stiintifica adaptata specificului activitatii locului de munca unde se
scoate postul de R4 - CS I si R3 - CS 11 la concurs:
a) Vechimea 1in activitatea de cercetare in domeniul specific de activitate a
unitatii/laboratorului unde se scoate postul de cercetare la concurs:

15 puncte — candidatul a desfasurat mai mult de 8 ani (R3 - CS I1) sau 9 ani (R4 -
CSl) activitati de cercetare in domeniul specific de activitate al
unitatii/laboratorului unde este scos postul la concurs;

10 puncte - candidatul a desfasurat mai mult de 5 ani (R3 - CS Il) sau 6 ani (R4 -
CSl) activitditi de cercetare in domeniul specific de activitate al
unitatii/laboratorului unde este scos postul la concurs;

5 puncte - candidatul a desfasurat mai mult de 1 an (R3 - CS Il si R4 - CS I)
cercetare in domeniul specific de activitate al unitatii/laboratorului unde este scos
postul la concurs.

b) Autoevaluare a performantei stiintifice

Nr. | Denumire criteriu Punctaj unitar

crt.

1.| Lucrari stiintifice publicate in reviste de specialitate| > 30 / (nr. autori)
cotate 1SI sau acceptate pentru publicare in reviste
de specialitate cotate ISI

2.| Lucrari stiintifice publicate sau acceptate pentru 2.5/ (nr. autori)
publicare Tn reviste de specialitate indexate Tn alte

BDI

3.| Factor de impact cumulat al lucrarilor cotate ISI 2. 5 x FI/ (nr. autori)

4.| Citari semnalate in ISI 2.5/ (nr. autori)

5.| Citari documentate in alte BDI 2. 3/ (nr. autori)

6.| Brevete de inventie acordate sau pentru care s-a 2. 30/( nr. autori)
emis hotararea de acordare

7.| Cereri de brevete de inventie 2. 15/ (nr. autori)

8.| Comunicari invitate (prezentari plenare, vizite) 2. 7/ (nr. autori)

9.| Lucrari stiintifice comunicate oral la conferinte 2.5/ (nr. autori)

nationale si internationale

10. | Lucrari stiintifice comunicate ca poster la 2. 3/ (nr. autori)

conferinte nationale si internationale

11. | Carti publicate n edituri din strainatate 2. 50/ (nr. autori)

12. | Capitole de carti publicate Tn edituri din strainatate | > 30 /( nr. autori)
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13. | Carti publicate n edituri din Romania 2. 30 /( nr. autori)

14. | Capitole de carti publicate in edituri din Roménia | X, 10 /( nr. autori)

15. | Produse si tehnologii rezultate din activitati de 230 /( nr. autori)
cercetare bazate pe brevete, omologari sau inovatii
proprii. Studii prospective si tehnologice. Servicii
de cercetare-dezvoltare.

16. | Modele experimentale, modele functionale, 2.5/ (nr. autori)
proceduri, metodologii, metode

17. | Premii, distinctii stiintifice 2. 20 /( nr. autori)

18. | Membru in asociatii stiintifice si profesionale 10 x nr.
nationale si internationale

19. | Membru in colective editoriale 5xnr.

20. | Activitate de evaluare la reviste stiintifice 3 x nr. Evaluari
(documentata)

21. | Implicare Tn organizari de manifestari stiintifice 7 x nr. implicari
(congrese, conferinte, sesiuni, workshop-uri,
cursuri)

22. | Participare la scoli de vara, cursuri de 5 x nr. participari

perfectionare, workshop-uri si seminarii in domenii
CU relevanta pentru post

23. | Burse postdoctorale 50 x nr.

24. | Proiecte internationale de cercetare-dezvoltare 2. (25 — membru echipd/50 —
responsabil/ 70 —
coordonator/director)

25. | Proiecte cu finantare din fonduri structurale 2 (15— membru echipid/30 —
coordonator/ director
/responsabil)

26. | Proiecte nationale de cercetare-dezvoltare 2. (10 — membru echipa/20 —
coordonator/ director
/responsabil)

27. | Proiecte tip PSCD sau Nucleu 2. (5—membru echipa/10 —
coordonator/ director
/responsabil)

28. | Proiecte institutionale 2. (2 —membru echipa/5 —
coordonator/director
/responsabil)

Data: Semnatura:

Precizari:

- Pentru standardele minimale precizate la capitolul | nu se acordd puncte, ci
calificativul INDEPLINESTE / NU INDEPLINESTE

- Pentru punctul Il - b, pozitiile 1 si 2, punctajul se dubleaza daca candidatul este autor principal

- Prin autor principal se intelege: prim-autor, autor corespondent, autor coordonator/ultim-autor, alti
autori, a caror contributie este indicata explicit in cadrul publicatiei a fi egald cu contributia celorlalti
autori principali

- lerarhizarea candidatilor inscrisi pe acelasi post se face pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute
pentru evaluare la punctul Il. Notele se calculeaza proportional (aplicind regula de trei simpla) fata de
candidatul cu cel mai mare punctaj, care primeste nota 10.
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ANEXA 6 — se completeaza de membrii Comisiei de Concurs

FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE A CANDIDATULUI
PENTRU POSTUL DECS I SICS |
DE CATRE MEMBRII COMISIILOR DE CONCURS

I.  Evaluare indeplinire standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
gradului profesional R3 - CS 11 si respectiv R4 - CS | din Ordinul 4688 din 18
august 2026, stabilite conform comisiei de specialitate pentru care se organizeaza
concursul sau dovada detinerii titlului in domeniul specific de activitate al postului.

Se calculeaza conform anexei corespunzatoare comisiei de specialitate
pentru care se organizeaza concursul

Standardele minimale au fost INDEPLINITE / NEINDEPLINITE

In cazul in care standardele minimale nu au fost indeplinite, detaliati motivele:

Il. Evaluare activitate stiintifica adaptata specificului activitatii locului de munca unde
se scoate postul de R4 - CS I si R3 - CS 11 la concurs:
a) Vechimea in activitatea de cercetare in domeniul specific de activitate a
unitatii/laboratorului unde se scoate postul de cercetare la concurs:

- 15 puncte — candidatul a desfasurat mai mult de 8 ani (R3 - CS I1) sau 9 ani
(R4 - CS 1) activitati de cercetare in domeniul specific de activitate al
unitattii/laboratorului unde este scos postul la concurs;

- 10 puncte - candidatul a desfasurat mai mult de 5 ani (R3 - CS I1) sau 6 ani
(R4 - CS 1) activitati de cercetare in domeniul specific de activitate al
unitatii/laboratorului unde este scos postul la concurs;

- 5puncte - candidatul a desfasurat mai multde 1 an (R4 - CS 11 si R4 -

CS 1) cercetare in domeniul specific de activitate al unitatii/laboratorului
unde este scos postul la concurs.

PUNCTAJ ACORDAT
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b) Evaluarea performantei stiintifice

Nr. | Denumire criteriu Punctaj unitar
crt.
1. | Lucrari stiintifice publicate n reviste de 2. 30/ (nr. autori)

specialitate cotate ISI sau acceptate pentru
publicare n reviste de specialitate cotate ISI

Lucrari stiintifice publicate sau acceptate
pentru publicare in reviste de specialitate
indexate in alte BDI

2.5/ (nr. autori)

3. | Factor de impact cumulat al lucrarilor cotate | 3> 5 x FI/ (nr. autori)
ISI

4. | Citari semnalate in ISl 2.5/ (nr. autori)

5. | Citari documentate in alte BDI 2. 3/ (nr. autori)

6. | Brevete de inventie acordate sau pentru care s- | >, 30 /( nr. autori)
a emis hotararea de acordare

7. | Cereri de brevete de inventie 2. 15/ (nr. autori)

8. | Comunicari invitate (prezentari plenare, vizite) | > 7/ (nr. autori)

9. | Lucrari stiintifice comunicate oral la conferinte | 3 5/ (nr. autori)

nationale si internationale

10.

Lucréri stiintifice comunicate ca poster la
conferinte nationale si internationale

2. 3/ (nr. autori)

11.

Carti publicate Tn edituri din strainatate

2. 50/ (nr. autori)

12.

Capitole de carti publicate Tn edituri din
strainatate

2. 30/( nr. autori)

13.

Carti publicate n edituri din Roménia

2. 30/( nr. autori)

14.

Capitole de carti publicate Tn edituri din
Romania

2. 10 /( nr. autori)

15.

Produse si tehnologii rezultate din activitati de
cercetare bazate pe brevete, omologari sau
inovatii proprii. Studii prospective si
tehnologice. Servicii de cercetare-dezvoltare.

> 30 /( nr. autori)

16. | Modele experimentale, modele functionale, 2. 5/ (nr. autori)
proceduri, metodologii, metode
17. | Premii, distinctii stiintifice 2. 20 /( nr. autori)
18. | Membru in asociatii stiintifice si profesionale | 10 x nr.
nationale si internationale
19. | Membru in colective editoriale 5xnr.
20. | Activitate de evaluare la reviste stiintifice 3 x nr. Evaluari

(documentata)

21.

Implicare in organizari de manifestari stiintifice
(congrese, conferinte, sesiuni, workshop-uri,
cursuri)

7 x nr. implicari

22.

Participare la scoli de vara, cursuri de
perfectionare, workshop-uri si seminarii in
domenii cu relevanta pentru post

S X nr. participari

23.

Burse postdoctorale

50 x nr.
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24. | Proiecte internationale de cercetare-dezvoltare | 3 (25 — membru echipid/ 50 —
responsabil/70 —
coordonator/director)

25. | Proiecte cu finantare din fonduri structurale 2. (15— membru echipd/30 —
coordonator/director
/responsabil)

26. | Proiecte nationale de cercetare-dezvoltare 2 (10— membru echipa/20 —
coordonator/director
/responsabil)

27. | Proiecte tip PSCD sau Nucleu 2. (5—membru echipa/10 —
coordonator/director
/responsabil)

28. | Proiecte institutionale Y (2—membru echipd/5 —
coordonator/director
/responsabil)

PUNCTAJ ACORDAT
(o) OSSO

Data: Semnatura:
Precizari:
- Pentru standardele minimale precizate la punctele | si Il nu se acorda puncte, ci
calificativul INDEPLINESTE/NU INDEPLINESTE
- Pentru punctul Il - b, pozitiile 1 si 2, punctajul se dubleaza daca candidatul este autor principal

Prin autor principal se intelege: prim-autor, autor corespondent, autor coordonator/ultim-
autor, alti autori, a caror contributie este indicata explicit in cadrul publicatiei a fi egala cu

contributia celorlalti autori principali

lerarhizarea candidatilor inscrisi pe acelasi post se face pe baza mediei aritmetice a notelor
obtinute pentru evaluare la punctul Il. Notele se calculeaza proportional (aplicind regula de

trei simpla) fata de candidatul cu cel mai mare punctaj, care primeste nota 10.
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ANEXA 7 — Model Cerere inscriere la concurs

Aprobat:
Comandant-Director General

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
Medico-Militara ,,Cantacuzino”

Domnule Comandant-Director General,

Subsemnatul/Subsemnata , solicit
inscrierea la concursul de ocupare a postului de specializarea

organizat de Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Medico-
Militara “Cantacuzino” .............cccceeveeeeennnn. , In sesiunea din anul in cadrul

Laboratorului :
Mentionez cd atasez acestei cereri, asa cum este specificat in opisul dosarului, toata
documentatia necesara, intocmita conform metodologiei de concurs.

Data:

Semnatura
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ANEXA 8. Fisa de verificare indeplinire standarde

FISA DE VERIFICARE INDEPLINIRE STANDARDE

APROBAT AVIZ JURIDIC

COMANDANT - DIRECTOR GENERAL

Candidatul/Candidata indeplineste/nu indeplineste
standardele pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, precum si
standardele proprii ale L.N.C.D.M.M. ,,Cantacuzino” in conformitate cu prevederile art. 15
alin. (3) din H.G. nr. 1568/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare din organizatiile de cercetare si criteriile din O.M.E.C. nr. 4688/2026 pentru aprobarea
criteriilor si standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradului de
cercetator principal (R4) - cercetdtor stiintific gradul I si de cercetdtor consacrat (R3) -
cercetator stiintific gradul II.

Comisia de concurs:
Presedinte:

Membri:
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ANEXA 9 — se completeaza de catre candidat

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

SUDSEMNALA/SUDSEMNALUL. ...ttt e e e e e e e e eee s

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), In ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtimantul | | Nu Tmi exprim consimtamantul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul |_| Nu Tmi exprim consimtamantul | |

ca LN.C.D.M.M ,,Cantacuzino” sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar pentru examenul de promovare, in scopul verificarii celui depus la dosarul de
concurs, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.

Data Semnatura
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ANEXA 10

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
MEDICO-MILITARA ,,CANTACUZINO”
-BUCURESTI-

Nr. din

COMANDANTULUI — DIRECTOR GENERAL al
INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE MEDICO-MILITARA

»CANTACUZINO”
CONTESTATIE
(MODEL)
Subsemnata/SUDSEMNALUL............ccooiiiiiii
cod unic de identificare.................... participantd/participant la examenul de promovare
pentru gradul de cercetare......... , domeniul ...................l , examen desfasurat in
pericada ...........coiiiiiiiiiinn... formulez prezenta contestatie cu privire la rezultatul

examenului de promovare:

Descriere succintd a motivului/motivelor contestatiei:

Data......... Semnatura
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